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Poblacion que presenta una 0 més carencias
sociales relacionadas con los siguientes (Poblacién vulnerable por carencias
Contribuir a mejorar las condiciones Porcentaje de la poblacion vulnerable | indicadores: 1. Rezago educativo 2. Acceso a los sociales con respecto al total de la ‘CONEVAL. Estimaciones con En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Los habitantes del estado de Jalisco tienen el
FIN 4 > ¢ por sevicios de salud. 3.Acceso ala seguridad poblacion. (Realizado)/Poblacion base en el MCS-ENIGH 2008, : ) o : Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para. interés y disposicion de participar individual y
HACIENDA soclales|propicias carencias sociales social. 4. Calidad y espacios de la vivienda. 5. wulnerable por carencias sociales con 2010, 2012, 2014 y el MEC del FEGEIER B Bz | Beeiilis Estatal Bienal ND 2020 35.69% consulta abierta en i en las deliberaciones y decisi
parael acceso efectivo alos Senvicios basicos en la vivienda; y 6. Acceso a la respecto al total de la poblacion. MCS-ENIGH 2016 y 2018. https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide que afectan su vida personal y en comunidad.
paNderechosisoclales alimentacién, pero cuyo ingreso es superior ala (Programado))*100
que impulsen capacidades de las linea de bienestar
personas — - -
y sus comunidades para reducir Padrén de Beneficiarios del Sistema DIF Padron de Beneficiarios del Sistema DIF Jalisco.
brechas de Jalisco. - ”
) € : ] : ° Dato estadistico poblacion vulnerable por
desigualdad, mediante la FEEETHPEAREERES EGEES Este indicador mostrara el porcentaje de la ; : » Dol e S co o IV sy carencias sociales del estado de Jalisco 1. Las distintas instancias y 6rdenes de gobierno, sociedad y
e e se les restituy6 alguno de sus ) ° e ((NGmero de nifias, nifios, adolecentes y sus familias a |  carencias sociales del estado de Jalisco 2 Instay °
poblacién del estado de Jalisco en condiciones ! ’ (CONEVAL, 2016), 764,351 actores privados implementan estrategias, programas,
un/sentido de colectividad y, 1 derechos : o0 o quienes se les restituy6 alguno de sus derechos ) / (CONEVAL, 2016), 764,351 : - o ’ > Strateg
FIN ct 5 P - wuinerables a quienes se le restituy alguno de [ H1SRSS <° 1 Tl || o R i . Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Anual 812% | 2019 #REF! proyectos y acciones de proteccion social a favor de los
_ corresponsabilidad RBCDE A 0 sus derechos mediante estrategias y acciones de | (NUmero total de P e Unidad Responsable: Direccion de Prevencion, | nifios, nifias y adolescentes de los municipios del Estado de
del gobiernoy la sociedad en general. Stato e JaSesy difusion, prevencion y atencion. Estado de Jalisco)l I R o e acion Y Resticlon. Representacin y Restitucion, Atencion y Jalisco
(f. 142) b Atenci6n y Proteccion, Tutela de derechos y. e
CEPAVI. Sistema Estatal para el Desarrollo S " agc"’"' I“De ay e
Integral de la Familia. IS S R G I D= G
dﬁfémimgﬁﬁ;iﬁiﬁﬂm:figgs (Namero de nifios reintegrados a una Sistema DIF Jalisco con datos de
Nifias, nifios y adolescentes v G las D - familia por el Consejo Estatal de Familia la Direccion de Tutela, adscrita a En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del eSS dE es mi e e D
5 Promover y garantizar el pleno i a e lunto ¢ (Realizado)/Ndmero de nifios la Procuradurfa de Proteccion de ) o Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para. ; e
PROPOSITO HACIENDA DO S Es, (e una familia de origen o adoptiva daeé:?z:cx?ls}mi:é:g: ;:‘ri::sge’z‘%dos y reintegrados auna familia por el Nifies, Nifios y Adolescentes del Persona Estratégico Eficacia Ascendente Estatal Mensual ND 2020 610 o+ e efectivo el cumﬂ:‘lnr;:e;r:;de sus derechos
adolescentes que habitan o se Adolescentes, reintegrandolos a sus fa;nilias de Consejo Estatal de Familia Es_tafio de Jalisco. Cifras https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide .
encuentran en territorio jalisciense, a ori{;en extensa o adoptiva. (Programado))*100 preliminares mayo del 2020.
través del fortalecimiento de las
ici de su entorno humano y P Ie BT =S BT
colectivo, asi como de sus Padrén de Beneficiarios del Sistema DIF dron de ;{‘al 'c'a“"f el 's‘"e'“a e 'SIC"' 1. Existe estabilidad en la estructura organizacional para
e e DO o - - Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la e e
; ; ; sl Este indicador mostraré el porcentaje de nifias, | ((Numero de nifias, nifios, adolecentes y sus familias a : Familia s
anteponiendo el interés superior de adolecentes y sus famiias  a s e s A P IS Unidades Responsables: Direccion de 2. Las personas alas cuales se les ofrece el servicio
) la nifiez. 2 AT el eyt | S S yalsimillis aelaessh | s sl il d I DEass CAEEES ) 5 6n y Restituci ) . . S . cooperan con la informacion requerida para avanzar en los
PROPOSITO e les restituy6 alguno de sus derechos, del totalde | (Total de personas vulnerables atendidas por la AL : tai Eficacia | Ascendente 60 | 60.01 80 8001 | 130 Estatal Anual 7753% | 2019 #REF! Unidad Responsable: Direccion de Prevencion, 2cio
ABCDE sus derechos de la poblacion ! ’ p DEEEBIEDU Atencion y Proteccion, Tutela de derechos y. > ecion Ve trémites legales.
: poblacion que fue atendida por la del de nifias, nifios y del estado Representacion y Restitucion, Atencion y . S ’
wulnerable atendida por la ! CEPAVI n 3. Los Sistemas DIF Municipales tienen las condiciones
> A estado de Jalisco. de Jalisco))x 100 : Proteccion, Tutelay CEPAVI )
Procuraduria del estado de Jalisco. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la . infraestructurales adecuadas par apoyar en la labores de
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la couac
Familia Pty restitucion de derechos
((NGmero de apoyos directos entregados a Nifias, Nifios, | ©reYectos realizados del Sistema DIF Jalisco Padron de beneficiarios del Sistema DIF Jalisco
P Unidades Responsables: Direccion de
Este indicador mostraré el nimero de Apoyos | Adolescentes y sus familias, para contribuir a garantizar : . i ylo Proyectos realizados , y/o listado de
Total de apoyos entregados a e el A Prevencion, Representacion y Restitucion, ! i . .
3 oral e directos entregados a Niftas, Nifios, Adolescentes | sus derechos. realizados)/(NGmero de apoyos directos ! > . ' beneficiarios. Unidad Responsable: Direccion de | 1. Existen condiciones sociales, politicas y econémicas
Nifias, Nifios, Adolescentes y sus realizace Atencion y Proteccion, Tutela de derechos y. Apoyo Estratégico | FEficacia | Ascendente 60 | 60.01 80 8001 | 130 Estatal Mensual 150027 | 2019 #REF! > p p
ABCDE e ysus familias, para contribuir a garantizar sus | entregados a Nifias, Nifios, Adolescentes y sus familias, T Prevencion, Representacion y Restitucion, estables que permiten que los apoyos asistenciales sean
derechos. para contribuir a garantizar sus derechos. Atencion y Proteccion, Tutelay CEPAVI Sistema entregados a los beneficiarios
; o ' Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Apoyos directos a nifias, nifios, Programados))~100 _ Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
CEEETER adolescentes y sus familias, que
contribuyen a garantizar sus derechos,
entregados. ; -
((Ntmero de Nifias, Nifios, Adolescentes y sus familias pa"{ﬁ::;z:”;';‘z:ggz:bﬁ‘e:‘ﬁﬁ’;:c';'"': plisco Padion de beneiciarics del Sistema DIF Jalisco | - L2 Persons V”c"o‘ﬁ'l‘}"a'be;:‘;‘;"‘;"y'°s e
Total de Nifias, Nifios, Adolescentes | Este indicador nos muestra a la poblacion objetivo | & UIENeS se les entrego apoyos directos para contribur | - by oncisn Representacion y Restitucion, prolstacebeeticancettpitadiResnonsatic) informacién para valorar su caso
4 e 3 o o agarantizar sus derechos realizados)/(Nmero de Nifias, |, T/S 0 HPESSatinY B8 T8 . o — P, 3 - 9 a |« o — o | em SRER Direccin de Prevencion, Representacion y B St -
AEEBE y sus familias a quienes se les aue fue beneficiada con apoyos directos para | SUEEEEX S8 CE T (o8 R s fenci6n y Proteccion, Tutela de derechos y ersona stratégico icacia scendente 2 60, 8 80, 30 3 ensu 540 019 i e e T T . Existen condiciones sociales, politicas y economicas
dosied entrego apoyos contribuir a garantizar sus derechos J A p CEPAVI Sl J estables que permiten que los apoyos asistenciales sean
entrego apoyos directos para contribuir a garantizar sus SeEin EEE R e e R CEPAVI Sistema Estatal para el Desarrollo Integral s ks R e S
derechos programados))*100 o e & dela Familia &
Registros de Convenios.
Registro de Convenios realizados 1. Interés de los municipios y los organismos de la sociedad
) Este indicador muestra el total de convenios que |  ((NGmero de convenios ~de colaboracin elaborados Unidades Responsables: Direccion de Unidad Responsable: Direccién de Prevencion, | - pios ylos org
Elaboracién de convenios con los 5 Total de convenios elaborados para | se realizaron con los Sistemas DIF ara el jento de apoyos Gmero de i6 i i R tacion y Restitucién, Atencid civl en partcipar de los programas.
ALL Sistemas DIF Municipales y P a Y|P apoyos P ciony Convenio Gestion Eficacia | Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Trimestral 198 2019 #REF! epresentacion y Restiiucion, Atenciony 2. Existen condiciones sociales, politicas y econdmicas
° > ABDE el de apoyos civiles para contribuir a garantizar convenios  de colaboracion elaborados para el Atencion y Proteccion y Tutela Protecci6n, Tutelay CEPAVI °
organizaciones de la sociedad civi ! > : estables que permiten que los apoyos asistenciales sean
los derechos de los nifios. otorgamiento de apoyos Programados)) x 100 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la =
entregados a los beneficiarios
Familia Familia
Registro de Proyectos realizados Expedientes de proyectos 1. Las personas wulnerables solicitan los apoyos, acuden ala
) ) . Unidades Responsables: Direccion de ‘
) Este indicador refleja los proyectos que se | (NGmero de proyectos que permiten acceder a recursos . . . ” cita con trabajo social y todala
Elaboracion de proyectos que permiten 6 Total de proyectos realizados para el | realizaron mediante los cudles se puede obtener | para el otorgamiento de apoyos realizados) /(Nmero de | | reVencion. Representacin y Restitucion, Unidad Direccién de informacién para valorar su caso
A12 accedera recursas a;:):;g:l otorgamiento | o e ctorgamiento de apoyos, roctrao de oias fuentes de financiamionto para | | proyectos. que pormioh acceder a recursos para o Atencion y Protecggr'\), AT\;JItela de derechoy Proyecto Gestion Eficacia | Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Trimestral 8 2019 #REF! Repref;gt[z(c:gg y ?ﬁf;'.':;‘g"g‘ ;\xlr:cwn y 2. Existen condiciones Sociles, pafis y econémicas
olorgar mas 2poyos. ctorgamiento de apoyos programados)) x 100 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Sistema Estatal para el Desarrollo Integral dela | 6S1201es due permiten que los apoyos asistenciales sean
entregados a los beneficiarios
Familia Familia
Plan de Trabajo
) ) ) ’ ((Namero de Planes de Trabajo para entregar apoyos Plan de trabajo ’ ’ .
A13 E'“""'”'”‘é:ffﬁ‘;‘:{"zgjn‘fba“’ L I Total degf‘r’;::’:p"aba“’ para. | Los planes de ;’:‘;’g‘; ;‘:‘Z%“’;"Lee‘ﬁaro;a"z”'ﬁ" Realizados) /(Numero de Planes de Trabajo para Plan Gestion Eficacia | Ascendente 60 | s001 | 80 | soo1 | 130 Estatal Trimestral 2 2019 | #RER U"'gae‘:’ 22;2?:;2:‘3 Direccionde ‘Z:z::?an, 25:!;‘[2: Condiciones socioecondmicas y policas ue
4 entregar apoyos Programados)) x 100 Unidad Responsable: Direccién de Prevencion. Proteccion, Tutelay CEPAVI
Sistema Fstatal nara el Desarralln Intearal de la
Este indicador engloba las capacitaciones cursos | ((Ndmero de acciones de gestion mediante las cuales se Registro de acciones realizadas Registro de acciones de promocion Linstancias y ordenes de gobierno, sociedad y actores
a Total de acciones de prevenciony |y talleres que se realizaron como prevenciony | promueve un entorno Libre de Violencia realizado) /) Unidad Responsable: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral dela | privados implementan estrategias, programas, proyectos y
B atencion realizadas para un entomo | atencion para un entomo Libre de Violenciaen | Namero de acciones de gestion mediante las cuales se Direccion de CEPAVI Accion Estratégico | FEficacia | Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Mensual 216 2019 #REF! Familia acciones de proteccion
Libre de Violencia Mujeres y Hombres Generadores o Victimas de promueve un entorno Libre de Violencia ( Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la social a favor de las mujeres y hombres generadoras o
R I 0GR Violencia Programadas)) x 100 Familia Direcci6n responsable: CEPAVI victimas de violencia.
COMPONENTE G2 un entorno libre de violencia en mujeres
y hombres o victimas de
violencia, realizadas. Este indicador contemplala poblacion que | (Ndmero de Mujeres y Hombres Generadores o Victimas .
p . i Padrén de beneficiarios del Sistema DIF
participa en las acciones de prevencion y atencin | de Violencia que participaron en acciones de prevencion Lista de asistencia
I Jalisco. .
9 Total de personas que participan en | realizadas para promover un entormo Libre de y atencion para un entorno Libre de Violencia Unidad Responsabler 1. Mujeres y Hombres victimas y/o generadores de violencia
B acciones para un entorno Libre de | Violencia en Mujeres y Hombres o Gmero de Mujeres y Hombres e AT Persona Estratégico | FEficacia | Ascendente 60 | 60.01 80 8001 | 130 Estatal Mensual 333 2019 #REF! Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la | acuden a las acciones de promocion para un entorno libre de
Violencia Victimas de Violencia Generadores o Victimas de Violencia que participaron en Familia violencia
i ! Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la . :
acciones de prevencion y atencion para un entorno Libre Direcci6n responsable: CEPAVI
Familia
de Violencia Programadas)) x 100
Tote do sciones 4 o ((Namero de Acciones d? gesgﬁn nredngnle :s cduaie7 Registro de acciones de promocion Oficios 1. Las distintas instancias y érdenes de gobieno, sociedady
Acciones de gestion mediante las cudles 10 otal de acciones de gestion para. | g2 acciones de gestion mediante las cudles | S¢ Promueve un entorno libre de violencia realizadas) ) ) o - actores privados implementan estrategias, programas
A 21 e oo e entom liore o volona E promover un entorno libre de e un antormo ibre e violencia | (Ndmero de Acciones de gestion programadas mediante | _Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI Accion Gestion Eficacia | Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Mensual 1 2019 #REF! Direcci6n responsable: CEPAVI oecton 3 cClomen e protacciom Socil & foor do s
p violencia P las cudles se promueve un entorno libre de violencia)) x | Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la | PrOYeCtosy P soc !
I ° mujeres y hombres generadoras o victimas de violencia.
00 Familia Familia
((Namero de acompafiamientos + nimero de - Relacion de expedientes y relacion de servicios
ST PO Padrén de Benef;c;]a;g del Sistema DIF otorgados
de medidas de proteccion a ifias, nifios y adolescentes
’ ’ Este indicador mostraré el numero de y sus familiares para contribuir a garantizar sus e Unidad Direccion de 1. Las distintas instancias y 6rdenes de gobierno cumplen
ABEDE L‘l’;ﬂs"e :gz:‘;gme"‘::;‘fg'r:ﬁ; acompaftamientos realizados ala poblacién | derechos reali J(NGmero de jentos + gg‘ﬁzg:f‘ g:;ﬁ"";ﬂ:zgfﬁg:g; o Estatégico | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 80 | 8001 | 130 Estatal Mensual | 152054 | 2019 | #REF y Restitucion, con las estrategias, programas, proyectos y acciones de
LEosied v v objetivo para contribuir a garantizar sus derechos | nimero de iones + ntimero de seguimi e e Atencion y Proteccion, Tutela de Derechosy | proteccion judicial a favor de las nifias, nifios y adolescentes.
+ niimero de medidas de profeccion a nifas, nifios y | g, 017 SR 1R Desa’muo"m e CEPAVI
Acompafiamientos a nifas, nifios y adolescentes y sus familiares para contribuir a garantizar P Familia ? Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
afami b * Famil
COMPONENTE 13 adolescentes y sus familias que sus derechos programados)) * 100 amilia
contribuyen a garantizar sus derechos,
realizados. Padrén de Beneficiarios del Sistema DIF Relacion (istado) de expeientes
[(NGmero de Nifias, Nifios y Adolescentes y sus familias Jalisco. P
Total de Nifias, Nifios y Este indicador conjunta todos los servicios de las |a quienes se les hizo un acompafiamiento para contribuir ; . . . -
12 Adolescentes y sus familias a areas de picologia, trabajo social y juridico a garantizar sus derechos realizados) /(Ntmero de Unidades Responsables: Direccion WUnlEEd INesy e s IGEe Gle [IGSarEe), LA e ERED 36 B SEEES 6l
! Eong ol 2 garan ) ° h - " Persona Estratégico | FEficacia | Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Mensual 33958 | 2019 #REF! Representacion y Restitucion, Atencion y acompariamiento en favor de la proteccion de los derechos
ABCDE quienes se les hizo un otorgados a Nifias, Nifios y Adolescentes y sus | Nifias, Nifios y Adolescentes y sus familias a quienes se |  Representacion y Restitucion, Atenciony n n favor @
oSt ) ‘ ~ ° ° Proteccion, Tutelay CEPAVI de nifias, nifios y adolesentes.
acompariamiento familias para contribuir a garantizar sus derechos. | les hizo un acompaftamiento para contribuir a garantizar |  Proteccion, Tutela de derechos y CEPAVI. ’
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
sus derechos programados)) * 100] Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la —
Familia
Relacion de Expediente
Expediente Relacion de senvicios otorgados
Otorgamiento de sevicios juridicos, . Total de senvicios juridicos, Este indicador reflejalos servicios juridicos, ((Namero de servicios juridicos, psicologicos y de Unidades Responsables: Direccion de Unidades Responsables: Direccién de 1 Las personas acuden a recibit 0s senvicios de atencion
A 31 gamier I g psicolégico y de trabajo social | psicolégicos y de trabajo social que se otorgaron a |trabajo social realizados)/( NGmero de servicios juridicos, |  Representacion y Restitucion, Atenciony Senvicio Gestion Eficacia | Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Trimestral | 108987 | 2019 1,600 ponsables: ; -Lesp . !
psicolégico y de trabajo social BC, . ° " Representacion y Restitucion, juridica, psicolégica y social
otorgados Ia poblacion atendida. psicoldgicos y de trabajo social programados)) x 100 Proteccion, Tutelay CEPAVI © !
Atencion y Proteccion, Tutelay CEPAVI
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
i Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
amilia
Relacion de Expediente
Expediente Registros de seguimientos realizados
14 Total de seguimientos de casos o | Este indicador refleja el nimero de seguimientos | ((Ndmero de Seguimiento de casos o personas, Unidades Responsables: Direccin de Unidades Responsables: Direccién de 1. Los usuario notifican su cambio de domicilo /o teléfono,
A 32 Seguimiento de casos o personas 9 e 9 realizados) / (Ntmero de Seguimiento de casos o 6 i6 Gestion Eficacia | Ascendente 60 60.01 80 8001 | 130 Estatal Trimestral 38473 | 2019 3,200 ponsables: Direcci . > " Y g
BC personas, otorgados de casos o personas Representacion y Restitucion, para que puedan ser realizadas las acciones de seguimiento.

personas programados)) x 100

Yy )
Atencion y Proteccion, Tutelay CEPAVI
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia

Atencion y Proteccion, Tutelay CEPAVI
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia




;)if

SISTEMA DIF JALISCO

JCI.'.[SCO MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2021 INICIAL
JALISCO e
abr-21
Remcon ae
Expediente Relacion casos cerrados ) . -
1. Existen las condiciones econémicas, sociales y familiares
) " Este indicador refleja el nimero de casos que se |  (Total de de casos cerrados por la Procuraduria Unidades Responsables: Direccién de ) ) . favorables para el cierre de expedientes por reintegracion ,
A33 Cierre de casos atendidos por la 15 Total de casos cerrados por la atendieron y fueron concluidos por la realizados / Total de de casos cerrados por la Representacion y Restitucion, Atencion y Caso Gestion Eficacia | Ascendente 0 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Trimestral NIA 2019 #REF! Unidades Responsables: Direccion de t-adoptivos, derivacion a Delegacion
Procuraduria ABCDE Procuraduria X f " y ) segt
Procuraduria. Procuraduria programados)) * 100 Proteccion, Tutelay CEPAVI. e o Institucionales, y/o el cumplimiento de la mayoria de edad de
Atencion y Proteccion, Tutelay CEPAVI
Sistema Estatal para el Desarrolo Integral de la ) los menores.
s Sistema Estata para el Desarrollo Integral de la
N Padron de beneficiarios y/o
((NGmero de capacitaciones y acciones otorgadas que (D AR UL Lista de asistencia y/o liga de la invitacion de la
e Total de capacitaciones y acciones | Este indicador nos sefiala las capacitaciones | '/0recen & 'ES"'S‘LCS“";':E'E‘: CECEESERNLES, HlEs, Unidades Responsables: Direccion de L "'“”:‘ Vg;f"c‘i‘g: iRl
otorgadas que favorecen la otorgadas a la poblacion objetivo para prevenir y ion, ion y Restituci Capacitaci Gestion Eficacia | Ascendente | 0 60 | 6001 80 | s001 | 130 Estatal Mensual 2764 | 2019 | #REF ap 1.Existe el quorum necesario para realizar la capacitacién.
ACDE gada s a © para capacitaciones y acciones otorgadas que favorecen la
resiitucién de los derechos restituir los derechos de Niftas, Nifios, lone que favo Tutelay CEPAVI
2 restitucion de los derechos de nifias, nifios, ’
@S R Adolescentes y sus familias P oo | SistemaEstatal para el Desarrollo Integral de la S R e
COMPONENTE 14 | favorecen larestitucién de los derechos (Fznllia
de nifias, nifios, adolescentes y sus o de beneficiarios y/
familias, otorgadas. . _— Plan Anual de Trabajo e e yioliga de la invitacién de la
. Este indicador reporta las personas capacita | (NUmero de personas que favorecen la resfitucion de Lista de asistencia capacitacién virtual y captura de pantalla de la
Total de personas capacitadas que ; > los derechos de nifias, nifios, adolescentes y sus aptu
17 capa citadas que se otorga ala poblacién que Unidades Responsables: Direccion de : o — capcitacion -
AemE favorecen larestitucien delos | . ©reE BUE B 0008 8 A B e e, | famillas realizadas)/( Namero de personas ! Tutsaycepavi | Persona Gestion Eficacia | Ascendente | 0 60 | 6001 80 | s001 | 130 Estatal Mensual 37154 | 2019 | #REF 1.Las personas acuden recibir la capacitacién otorgada
(e nifios, adolescentes y sus familias = Eresenl 'es"":f";"a,:; ESCEEEESED "":'ff(')o Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
os, y sus familias Famiia Unidades Responsables: Direccion de
le >; Direccion de
((NGmero de instituciones y/o municipios capacitados Solicitud y cronograma Cronograma
- . . para fortalecer la atencién denifas, nifos, Unidadles Responsables: Direccion de
Capacitacion a instituciones ylo 18 Total deii vio Total de ! ios capz y sus familias de DI it ) ) ) Prevencion, Representacion, 1. El personal de los municipios y de las organizaciones
A4l st capacitados que favorecen la para fortalecer la atencién de Nifias, Nifios, ! r Prevencion, Institucion Gestion Eficacia | Ascendente | 0 60 | 6001 80 | 8001 | 130 Estatal Trimestral 125 2019 125 : i - i s
municipios ACDE ado na instituciones y/o municipios capacitados para fortalecer Representacion y Restitucion, Tutelay CEPAVI acuden a recibir las capacitaciones
restitucion de los derechos Adolescentes y sus familias 0 muner o ,
la atencion de nifias, nifios, adolescentes y sus familias Tutelay CEPAVI Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
programatio)) 100 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Familia del estado de Jalisco
Evaluaciones Reporte de la evaluacion
Aplicacion de evaluaciones de las 1o Tota de Evaluaciones de fa Este indicador reflefa las evaluaciones realizadas ((NGmero de dela capacitacién a Unidades Responsables: Direccion de Unidades Responsables: Direccién de 1 Los beneficiarios concluyen las astén
A 42 capacitaciones realizadas a los de Ev s de alas capacitaciones otorgadas a los / (Namero de iones de la y J " Evaluacién Gestion Eficacia | Ascendente | 0 60 | 6001 80 | 8001 | 130 Estatal Trimestral 1878 | 2019 | #REF! Prevencién, Representacion, . ! Ve clones y
real CE capacitacion a beneficiarios " * o Tutela de Derechos y CEPAVI dispuestos a contestar las evaluaciones
beneficiarios para monitorear Ia calidad de las mismas. a X100 Tutelay CEPAVI
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la ,
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia e
Familia
Este indicador muestra los cronogramas que se . - ; Cronograma
) ! ° ((NGmero de cronogramas de Capacitacion Plan Anual de Trabajo
Aas Elaboracion de cronogramas de 20 Total de Cronogramas de realizaron en Ias diferentes teméticas para otorgar P e i Cronograma | Gestén cricacia | Ascendente | o s | soo1 o | soor | 130 Eotatal Trimestral 19 2010 |WEREE Existen beneficiarios, municipios y organizaciones
capacitacion a la poblacion CDE Capacitacion Ia capacitacién a la nifias, nifios, adolescentes y rogramados) x 100 Unidad Responsable: Direccin de CEPAVI interesadas en acudi a capacitarse.
sus familias que fueron beneficiados. prog P g Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI
((Numero de Apoyos Econémicos entregados a N N
ndicad — instituciones ylo municipios para fortalecer la atencion CERETES S Convenios
Total de Apoyos Econémicos EEPIEIEi (E L G c JETHES de nmas mﬂos adolescemes ysus famnhas N S N N N N . N N
24 P econémncos entregados a instituciones y/o Unidad Responsable: Direccion de Prevencion N N N Unidad Responsable: Direccion de Tutela de 1. Existen las condiciones climatologicas adecuadas para
ylo de Apoyos Apoyo Estratégico Eficacia Ascendente 0 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual 151 2019 #iREF! N
ACDE " para fortalecer la atencién de nifas, T y Tutela de Derechos Derechos y CEPAVI realizar la entrega de los apoyos
municipios i entregados a instituciones y/o municipios para fortalecer )
nifios , adolescentes y sus familias. : POl L WO rimiioe! | Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Apoyos econdmicos a instituciones ylo la atencién de nifias, nifios ,adolescentes y sus familias Familia Familia
COMPONENTE 16 icipios para el imiento de la programados)) x 100
atencion de nifias nifios, adolescentes y
sus familias, entregados. Convenios realizados Convenios
o R NGmero de instituciones y/o municipios a quienes se R . ;
Este indicador reporta las instituciones ylo « ) S ) . 1. Las instituciones extemnas a Dif Jalisco y /o municipios
= joicel icipios que fueron benefici (5 C ey ey CEnTan £ P e (2 W (Ree ez iy (Bl s hizkds Institucion |  Estratégico | Eficacia | Ascendente | 0 60 | 6001 80 | 8001 | 130 Estatal Mensual % 2019 | #RER UREEE IR EE s BIESEEN6 TUiEREe cumplen con los requerimientos establecidos en los
ACDE aquienes se les en!regﬁ 3pOYOS | £conémicos Ao e e atenc\én de nifias, nifios, adol%cen% ysus (amlllas derechos y CEPAVI Derechoy CEPAVI e e oy ey
ozl 'fd'olmmes S d Namero de i ylo a | Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la h [ 200
d y quienes se les entregé apoyos economicos para Familia Familia
fortalecer la atencion de nifias_ nifins VSis
Convenios realizados onvenio
. ((Ntmero de convenios de apoyos econémicos a ) .
Elaboracion de convenios de apoyos Total de convenios de apoyos } . § Unidad Responsable: Direccion de Tutela de
Aol eoenmitos o nesdones oo 26 onlzados amatusiones o | ESte indicador contempla los convenios realizados | insiituciones ylo municipos realizados) / (Nimero de | Unidades Responsables: Direccion de. Tutela | oo Gestion ercacia | Ascendente | © o | soo1 o | soor | 130 Eotatal Trimestal 136 2019 R Dorennas, Reprasamtacien 1. Los Municipios, grupos y/o instituciones cumplen lo
s ACDE e a yio para convenios de apoyos econdmicos a instituciones yio de Derechos y CEPAVI o establecido en el convenio
P P municipios programados)) x 100 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
iy Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Proyectos realizados Proyecto validado y aceptado
) ) Este indicador refleja los_proyectos que realizan
Elaboracién de proyectos que permiten > indicac pro A ((Total de de proyectos anstituciones ylo municipios ; ) ) ; . ) - P
! 27 Total de proyectos realizados a ainstituciones ylo municipios , mediante los Unidades Responsables: Direccién de ) o — Unidad Responsable: Direcci6n de 1. Los Municipios, grupos y/o instituciones cumplen lo
AB2 baar ;;jg;’:;”%ﬁ:‘f"fg"iycs"s a ADE instituciones ylo municipios cuales se solicita recurso adicional para los | '62122408))/ ﬂr‘:’:‘l f‘:sdem"':’aymeca'g;» o ) Proyecto Gestion Eficacia | Ascendente | 0 60 | 6001 80 | 8001 | 130 Estatal Mensual NiA | 2019 | #REF! Prevencion, Representacion y CEPAVI establecido en el convenio
v il . pios prog! Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia Familia
R ((Ntmero de Seguimiento a instituciones y/o municipios Reportes de seguimientos .
Seguimiento a instituciones ylo ; - " ] ; > Seguimie Reportes de seguimientos
S ° - Este indicador representa los seguimientos a para fortalecer la atencion de Nifias, Nifios y Unidad Responsable: Direccién de CEPAVI,
A63 "‘”"h"f;“;s“N'l’ﬂa: 'mi;i;:i;’e"zf: de AffE T°‘i;ﬁi?$‘;“‘%’:?ﬂ;fgaf§ @ | instituciones ylo municipios que se realizara para imero de Seguimiento a Direccion de Atencién y Proteccion. Seguimiento Gestion Eficacia | Ascendente 0 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Trimestral 30400 | 2019 #REF! Unidad Responsable: Direccion de CEPAVI L if‘:ffe"n:""d'c"’"es s°°',?’ii°ﬁ';’zf£'e‘ﬁsg'°:5 Gptimas que
i y D ¥ P fortalecer la atencion de Nifias, Nifios y instituciones y/o municipios para fortalecer la atencién | Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Di‘:mi oo Provencion g P
Adolescentes de Nifias, Nifios y Adolescentes programados)) x 100 Familia -

Programa Presupuestario: 357 "Seguridad Alimentaria

Resumen Narrativo

Contribuir a mejorar las condiciones
sociales propicias para el acceso efectivo a
los derecho sociales que impulsen
capacidades de las personas y sus
comunidades para reducir brechas de
desigualdad, mediante la reconstruccion
de un sentido de colectividad y
corresponsabilidad del gobierno y la.
sociedad en general.

INDICADORES

i Meta
Unidad de Tipo de Sentido del - eshaia || Feasn Linea Global 2021
Medida Indicador oo Indicador Base

Namero

Medios de Verificacién del Area Supuestos
Indicador

Nombre del Indicador Descripcion del Indicador Férmula Fuentes de Informacion

ID MIR FIN
ID PY / Gto

ESTMACIONeS G6 CONEVAL Con DASe €1 e WiCS- ESTMACIoNes GeT CUNEVAL CON DASe €N &1 MCS-ENIGH | 1. LA ISUNias TSTNGias y OTenes G8 GODIemo, SOCeua y aciores
ENIGH 2008, 2010, 2012, 2014 y el MEC del MCS- 2008, 2010, 2012, 2014 y el MEC del MCS-ENIGH 2016y | privados implementan estrategias, prosee) proyectos y acciones
ENGH 2016 2016, Lineaientos de 4 EIASAD 2018, alimentarias en los diferentes municipios del Estado de Jalisco.
2020. Padron de beneficiarios de los Programas de (12628)/ | Base de datos de la medicién de peso y talla con estatus | 2. Una proporcién importante de la pohlac;(m receptora de esas
e e . 5 ' ' (1,242,400)°10] 8¢ mejoa de os Programas de Asistencia Social

e LAY Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida, Asistencia | 3.1 del Programa i idad

Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria 0=1.01% | social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria y Alimentaria consumen los productos alimentarios entregados, sus.
Sistema DIF Jalisco. Unidad Responsabl Desayunos Escolares. cuerpos aprovechan los nutrientes de los alimentos recibidos, y
Subdireccion General de Seguridad Alimentaria del Base de datos de las EFIAS con estatus de mejora de los. ‘mantienen estilos de vida saludables.

[(NGmero de personas atendidas por el Programa de Asistencia
Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida que
Este indicador muestra la parte porcentual de personas | mejoran su acceso a a alimentacién + Nimero de personas
atendidas por el Programa presupuestario Seguridad atendidas por el Programa Asistencia Social Alimentaria a
AT D o ) S D QST || B T S S e ol
s con carencia por accesoala | alimentacion + Namero total de personas atendidas por el
R T e ity e e et Programa Desayunos Escolares que mejoran su estado
nutricional) / (Ndmero total de personas en carencia por acceso a
la alimentacién en el Estado de Jalisco)]*100

Porcentaje de personas atendidas por el
Programa presupuestario Seguridad
Alimentaria que mejoran su acceso a la
alimentacion con respecto al total de
personas con carencia por acceso ala
alimentacion en el Estado de Jalisco.

PROPOSITO

Que las mujeres y hombres en Jalisco
tengan mayor equidad e igualdad de
oportunidades, donde cada vez existan
menos personas que habitan en
condiciones de pobreza y desigualdad, a
través de la disminucion de carencias
sociales y las brechas que estas provocan,
bajo una perspectiva multidimensional de
Ia pobreza, asi como de respeto a los
Derechos Humanos y poniendo un énfasis
especial en el acceso a la salud y la
educacion.

[(NGmero de personas atendidas por el Programa de Asistencia L ;.:: el n;x‘;ar: [Eeeeale o pats
Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida que e )

mejoran su acceso a la alimentacion + Nmero de personas entaria en los Primeros fas de Vida, Asistencia

Porcentaje de personas atendidas por el atendidas por el Programa Asistencia Social Alimentaria a

iendies) o o ) 1 los P i
Programa presupuestario Sequridad | Este indicador muestra la parte porcentual de personas | Personas de Atencion Prioritria que mejoran su acceso ala Lineamientos de la EIASADC 2020 y Padron de esayu ’
Alimentaria que mejoran su acceso ala | que mejoran su acceso a la alimentacion con respecto al | alimentacion + Namero de personas atendidas por el Programa beneficiarios del Sistema DIF Jalisco. Unidad 12628/ |Base e “":ﬁ;‘“ e i (= GRlE ';;"u“'“ﬁ’“ ‘,‘_?mf"’s G2, ‘:‘-‘“’Y‘g“” E’“""’"’ YLSIEETER
104 alimentacion con respecto al total de nimero total de personas atendidas con el Programa Desayunos Escolares que mejoran su 1 lireccion General de Seguridad Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 0 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Anual 3.67% 2019 | 315700 x 100 “;ﬂD:J!glI;fas & v:: ::‘;‘e“;'r;u ; :I':m":m’;':f;"s ’:m e ! Erein
personas atendidas por el Programa | presupuestario Seguridad Alimentaria en los municipios | (NGmero total de personas atendidas por el Programa de Alimentaria del Sistema Estatal para el Desarrollo = 4.0% o D B
presupuestario Seguridad Almentaria en del Estado de Jalisco Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida Integral de la Familia pado e e e NS recibicos,

el Estado de Jalisco -+ Nimero total de personas atendidas por el Programa Asistencia
Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria + Namero
total de personas atendidas por el Programa Desayunos

Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida,
Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion

Escolares)]*100
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Total de apoyos econémicos otorgados

Este indicador muestra el nimero total de apoyos

[(NGmero total de apoyos economicos entregados para los
Programas: de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros.
1000 Dias de Vida + Nimero total de apoyos economicos.
entregados por el Programa de Asistencia Social Almentaria a
Personas de Atencion Prioriaria + Nmero total de apoyos.

micos entregados por el programa Desayunos

Lineamientos de la EIASADC 2020 Unidad
Responsable: Subdireccion General de Seguridad

Convenios de colaboracion celebrados con los Sistemas
DIF Municipales para la transferencia de recursos

1. Los Sistemas DIF Municipales tienen aperturadas cuentas
bancarias para recibir los apoyos economicos.
2. Existen condiciones sociales, politicas, economicas y climatologicas

! . econémicos y/o entrega de equipamiento. Transferencias
s para fotaicer a3 mridice, | C0ON0MESs e atalece alos MUrios oo GAIENOR. | e oo (Narer 0 de apoyes coonmicos |  Almatar del Sisoma Estal pai o Desanol #pov0 Eovatgco | Cadad | Ascendente s | sor | @ | son | 130 | e | wemeswa | NA |0 & ecans somtmices Eoic fova 2021 estalesyfuoabls pra quelaenregade cquipamentoen os
programados para entrega por el Programa de Asistencia Social Integral de la Familia. Subdireccion General de Seguridad Alimentaria. Sistema g Py
Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida + Numero total de DIF Jalisco. Anual. iCesiSEtemas DifgMunicipslesThobllanjespasios epplaosipara)
funcionar como almacenes de resguardo de los productos alimentarios
‘apoyos economicos programados para entrega. por el Programa
de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion
Prioritaria + Nimero total de anovos economicos oroaramados
e e e e e R
ara fortalecer los al
esguardo de productos alimentarios del Programa de Asistencia
. " 1. Los Sistemas DIF Municipales tienen aperturadas cuentas
Tolal e 3poyosGon eSO SCONGTIED |t ncicaor muesrs e nderototl g apoyos con | SOl Almentaa en o Prinrcs 1000 s e Vi ¢ Namera Convenios de colaboracion celebrados con [os Sistemas bor s fars FESE R o e s,
ylo equipamiento para fortalecer los o poyos con. | total de apoyos economicos yio equipamiento entregados par Lineamientos de la EIASADC 2020 Unidad DIF Municipales para la transferencia de recursos |, e gl 7 A
almacenes de resguardo de los productos | _'CU"SC économico y/o equipamiento par fortalecer l0s | g1 ceros aimacenes de resguardo de productos Simentaros Responsable: Subdireccion General de Seguridad economicos y/o entrega de equipamiento. Transfevencias S G (I (05 Gt IS IME RS
1051 almacenes de resguardo de los productos alimentarios, a ! ! U Municipio Estratégico Eficacia Ascendente 60 60,01 80 8001 | 130 Estatal Trimestral NA o 8 estables y favorables para que Ia entrega de equipamiento en los
alimentarios entregados por el Programa | 2/ p S b del Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de | Alimentaria del Sistema Estatal para el Desarrollo de recursos economicos. Ejercicio fiscal 2 ; ST o
vesupuesario Sequridad Almentaria en | 1! MEIOar & ansereldn i s Simentos 61195 | atencion Prioriaria + Nimero total de apoyos economicos Yo Integral de la Familia Subdreoson Genera de Sequoed Alfmenara S CIEMETIE S R 0 e S CNLE AL
L e Sistemas DIF Municipales e c e 3. Los Sistemas DIF Municipales haitan es9acios apropiados paa
Acciones de fortalecimiento a Municipios. ISR T IR ool funcionar
COMPONENTE C1 | con carencia de acceso a la alimentacion, Sguao e "’“""“"5 aieniarsldel Brogian: Desay”“"s
i Escolares) / (NGmero total de apoyos economicos y/o.
[(NGmero total de apoyos con recursos econdmicos entregados | Lineamientos de la EIASADC 2020 y Convenios de
Total de apoyos con recursos econdmicos | Este indicador muestra el ndmero total de apoyos con para realizar promotoria en localidades de altay muy alta colaboracion 2019 celebrados con los Sistemas DIF 1. Los Sistemas DIF Municipales tienen aperturadas cuentas
: mue " ; ! Convenios de colaboracién celebrados con los Sistemas 5 i "
para realizar promotoria en localidades de |  recursos econémicos para realizar promotoria en las. marginacion para el Programa presupuestario Seguridad Municipales para la transferencia de recursos o enos e ter ancarias para recibir [os apoyos economicos
1052 altay muy alta marginacion por el | localidades de alta y muy alta marginacion del Estado de | Alimentaria) / (Niimero total de apoyos con recurso econdmicos cons Municipio Estratégico Eficacia Ascendente 60 60,01 80 8001 | 130 Estatal Anual 2 2019 2 2 Exsten candiiones soces poles,econgnicas ychmilokdgicas
> u Ejercicio fiscal 2021. Subdireccion General de Seguridad
Programa presupuestario Seguridad Jalisco para el Programa presupuestario Seguridad | programados para realizar promotoria en localidades de altay Unidad Responsable: Subdireccion General de estables y favorables para que la difusidn y promocion del prograr
! i i ¢ Alimentaria. Sistema DIF Jalisco. Anual.
Alimentaria en el Estado de Jalisco Alimentaria muy alta marginacion para el Programa presupuestario Seguridad Almentaria del se realice en tiempo y forma
Seguridad Almentaria)]*100 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Lineamientos de la EIASADC 2020 y Convenios de 1. Las madres, padres de familia y/o tutores, asi como los directivos de
Total de apoyos en equipos de cocina . [(NGmero total de apoyos de equipos de cocina MENUTRE ylo | colaboracion 2019 celebrados con los Sistemas DIF los planteles educativos tienen la disposicion para partcipar en el
MENUTRE ylo mobillario para fortalecer | ESte indicador muestra el nimero total de equipos de | i piarip entregados a escuelas por el Programa Desayunos. Municipales para la transferencia de recursos Relacion de centros escolares apoyados con equipamiento | gy y e comprometen a trabajar de acuerdo a las reglas de
y cocas MENUTRE yo mobirio aorgados a esculas ! . ylo reequipamiento de cocinas MENUTRE. Ejercicio fiscal n
1053 Ios apoyos alimentarios entregados por el Seguita |EScolres) / (Nimero de apoyos de equipos de cocina MENUTRE econdmicos Escuela Estratégico Eficacia. Ascendente 60 60.01 80 8001 | 130 Estatal Anual 30 2019 50 o teelpeinionts o cockias MEWL TRETEistclo for operacion que lo norman
Programa presupuestario Seguridad e e aentregar a escuelas por el Unidad Responsable: Subdireccion General de - AL G DEETES 2. Las madres, padres de familia y/o tutores, asi como los directivos de
Alimentaria en el Estado de Jalisco Programa Desayunos Escolares)]*100 Seguridad Almentaria del - Anual. Ios planteles educativos reciben de conformidad los equipos de cocina
Sistema Estatal para el Desarrolo Integral de la Familia MENUTRE y/o mobiliario
[(Ndmero_total de proyectos elaborados y autorizados para la
o s st o s s | SIS TSI | s s Pt st st o
A1l Gestién de los Proyectos que permiten bajar el 106 Total de Proyectos para a entregade los | - elaborados y autorizados para la enrega de apoyos | "1 e proyectos elaborados y autorizados para a enirega de " ntatia del N Proyecto Gestion Eficacia Ascendente 0 60,01 80 8001 | 130 Estatal Anual 9 2019 4 Sequnad Almentara, Efrcico Tocal 2021, Subdreccion Los proveedores realizan el abastecimiento de los insumos.
recurso para la entrega de apoyos alimentarios recursos o equipamiento, alimentarios por el Programa presupuestario Seguridad proye y P i e g e alimentarios en tiempo y forma.
glama pres apoyos alimentarios por el Programa de Asistencia Social Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la General de Seguridad Alimentaria. Sistema DIF Jalisco.
Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria + Nmero total de | Familia, origen los Lineamientos de la EIASADC 2020 Anual
rovectos claborados v autorizados pera I entreaa de apovos
{(Numero de Comites de Con ocial conformados por o Thforme Final de Comites de Contralora Socil
Programa e Asietenca Social Almontara en s Primeros 1000 ; conformados segan los lineamientos de la Contraloria del ;
; . ] Este indicador muestra el nGmero total de Comités de Dias de Vida + Niimero de Comités de Contraloria Social | LICamIentos de Ia Contraloria Social en los Programas Estado de los Programas de Asistencia Social Almentaria | -5 Madres, pades de familia o tutores, asi como los direciivos de
Conformacion de los Comités de Contraloria T I Estatales de Desarrollo Social del Estado de Jalisco ; los planteles educativos tienen Ia disposicion para participar en el
otal de Comités conformados por el Contraloria Social conformados por el Programa | conformados por el Programa de Asistencia Social Alimentaria a o . ; en los Primeros 1000 Dias de Vida, Asistencia Social 2 2
A L2 Social para la entrega de los apoyos 107 " Responsable: Subdireccion General de Seguridad Comite Gestion Eficacia Ascendente 60 60,01 80 8001 | 130 Estatal Semestral NA o 2,700 ’ programa, conformr los comités ylo contralorfas sociales, y s
g ae presupuestario Seguridad Alimentaria en los municipios | Personas de Atencién Priritaria + Numero de Comités de e Bedurond Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria y o e e o
del Estado de Jalisco Contraloria Social conformados por el Programa Desay el de 1o Farmie Desayunos Escolares. Ejercicio fiscal 2021. Subdireccion P 4 e P a
Escolares (Realzado) / (Nimero tota de Comités de Convaloria 9 General de Seguridad Alimentaria. Sistema DIF Jalisco.
{(Ndmero de aktamenes elaborados de caktas mutrida del
Programa de Asistencia Social Almentaria en los Primeros 1000
Elaboracion de dictémenes de evaluacion de fa Este indicador muestra el nimero total de dictamenes de | - Dias de Vida + Namero de dictmenes elaborados de calidad Lineamientos de la EIASADC 2020 Relacion de dictamenes de muestreo a los productos
13 e e e o s 108 Total de dictamenes de los productos | calidad que se obtuvieron de las muestras realizadas a nutricia del Programa de Asistencia Social Alimentaria a Unidad Responsable: Subdireccién General de Dictamen Gesion ccacia Ascendente . 0.0 . so0r | 130 sl Timestal s 2010 s alimentarios del Programa presupuestario Seguridad | Los proveedores externos presentan sus feportes con los dictémenes
o Droe alimentarios entregados por el Programa. | los productos alimentarios entregados a beneficiarios del | Personas de Atencion Prioritaria + Nimero de dictamenes Seguridad Almentaria del Alimentaria. Ejercicio fiscal 2021. Subdireccion General de e la evaluacién de calidad nutricia en tiempo y forma
9 Programa presupuestario Seguridad Almentaria elaborados de calidad nutricia del Programa Desayunos | Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Sequridad Almentaria. Sistema DIF Jalisco. Anual.
Escolares (Realizado) / (Nimero de dictamenes de calidad
nutricia nranramaros a elahorar del Prontama de Asistencia
IieT6 08 SUpENSIONES TealFataS & 108 SSTEmas Dir-
Municipales por el Programa de Asistencia Social Almentaria en . ; ;
; " 1. Existen condiciones sociales, politicas, econdmicas y cimatolégicas
Ios Primeros 1000 Dias de Vida + Namero de supervisiones
. Relacion de formatos y/o informes de supervisiony | estables y favorables para que los funcionarios del Sistema DIF Jalisco
Este indicador muestra el nGmero total de supervisiones | realizadas a los Sistemas DIF Municipales por el Programa de c !
Sistema DIF Nacional asosoras fimados por los Sisamas DIF Nunipaies lleguen a las supervisiones seqin su programacien inicial
Supenvisiones fisicas_para la correcta Total de supenvisiones realizadas a los realzadas a os Sistemas DIF Municipales por el | Asistencia Social Almentaria a Personas de Atencion Prioraria + ; , p ; ;
A L4 109 General de Seguridad Almentaria del Supenvision Gestion Eficacia Ascendente 60 60,01 80 8001 | 120 Estatal Mensual NA o 100 participantes en el Programa presupuestario Seguridad | 2. Existen condiciones sociales, politicas, economicas y clmatoldgicas
operacion del Programa Seguridad Alimentaria Sistemas DIF Municipales por el Programa | Programa presupuestario Seguridad Aimentaria para la e supenvisiones realizadas a los Sistemas DIF o
s Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Alimentaria en los afios 2021. Subdireccion General de tables y favorables para que los funcionarios de los Sistemas DIF
correcta operacion de los programas alimentarios | Municipales por el Programa Desayunos Escolares + Nimero de
o  origen los Lineamientos de la EIASADC 2020 Sequridad Alimentaria. Sistema DIF Jalisco. Anual. | Municipales reciban al personal asignado del programa presupuestario
supenvisiones realizadas por a Direccion de Aseguramiento de la e e b e cuerianen
Calidad Almentaria (Realizado) / (Nimero de supenvisiones P
[(Nimero e muicioscapactadoscon femas de orentcin 1. Existen condiciones sociales, politicas, econdmicas y cimatol6gicas
alimentaria del Programa presupuestario Seguridad Alimentaria raben w fvorables porn e e e s oo DIF
(Realizado) | (Nmero de municipios programados para ser Liga de creacion de a reuni6n, captura de pantalla con los L ichales asistan aas capactaconss
capacitados con temas de orientacién alimentaria del ngvama 9 . cap! P P: ap:
. Sistema Nacional DIF, asistent 2. Los funcionarios de los Sistemas DIF Municipales habiltan espacios
Este indicador muestra el nimero total de los municipios Seguridad Almentaria (Prog
Definicion de municipios capacitados para Total de municipios capacitados por el : General de Seguridad Almentaria del , Ios Sistemas DIF Municipales participantes en el | adecuados y realizan la convocatoria correspondiente para replicar las
A LS ) 110 capacitados con temas de orientacion alimentaria en el Municipio Gestion Eficacia Ascendente 60 60,01 80 8001 | 130 Estatal Anval 125 2019 125 ¢
promover conductas saludables en la poblacion grama Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Programa presupuestario Seguridad Almentaria capacitaciones recibidas a la poblacion jalisciense winerable inscrita
Estado de Jalisco )
Fanmilia, origen los Lineamientos de la EIASADC 2020 Subdireccion General de Seguridad Almentaria. n el programa presupuestario
Sistema DIF Jalisco. Anual 3. La poblacion jalisciense vulnerable inscrita en el programa
presupuestario asiste a las capacitaciones y pone en précica los
conocimientos addquiridos
1. Existen condiciones sociales y politicas estables que permiten que
. ((Nimero de apoyos alimentarios con calidad nutticia entregados | Padrén de beneficiarios y Proyecto del Programa de s los apoyos alimentarios lleguen a los almacenes de resguardo
Toots s imanars nnesiosa | e ROt T e e s | ol e At Sl Al e | At Sl ATt P o i P S s e
111 G EI G AR con discapacidad, adultos mayores, nifias y nifios de 2 | A€ncion Priortaria (Realizado) / (Ndmero de apoyos alimentarios Apoyo Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual 821220 | 2019 821,220 fiscal 2021. Subdireccion General de Seguridad 2 L e s M 2 € T2l L 22 T Tz
riortaria D i con calidad nutricia programados a entregar por el Programade | Unidad Respunsams Subdireccién General e adecuadamente estables, lo que permite el transito regular en las
afios a5 afios 11 meses de edad no escolarizados del Alimentaria. Sistema DIF Jalisco. Anual. Disponible en
e Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria idad Almentaria e carteteras y caminos
Apoyos alimentarios, otorgados mediante (Programadio)}*100 Shiama Exttal sl Dosaily Lol do f P e S WA AT 4 ) A T TS
CEETE® o brograma de Asistencia Socia addecuaas nara nreservar en Antimas condiciones
Personas de Atencion Prioritaria . a acin de b ! 1. Existen condiciones sociales y politicas estables que permiten que
. (Nimero de personas atendidas con apoyos alimentarios Padrén de beneficiarios y Proyecto del Programa de 5 los apoyos alimentarios lleguen a los almacenes de resguardo
T Este indicador muestra el nlimero otal de personas con | - g1yeqaos por el Programa de Asistencia Social Alimentariaa | Asistencia Social Almentaria a Personas de Atencion Pedron de benefiiarios del Programa Asistenci Sockl asignados
otal de personas atendidas por el | discapacidad, adultos mayores,nifas y nifos de 2 aos a | S1e0%0%8 PO & OGN 4o RSSO Satl Anenana o Alimentaria a Personas de Atencion Prioftaria Ejersiio | | oL GSGNAdGS L mantenen
12 Programa a Personas de Atencion | 5 aftos 11 meses de edad no escolarizados beneficiados Persona Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 8001 | 130 Estatal Mensual 68435 | 2019 68,435 fiscal 2021. Subdireccion General de Seguridad g=ogy
T e s e | personas programadis a atender con apoyos alimentarios por el | Unidad Responsable: Subdireccin General de Aot Sistma DIE e, At Deamiia en | adecuadamente estables, o que permite el ransito regular en las
SEO: s Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de uridad Alimentaria D e o carreteras y caminos.
Atencién Prioritaria(Programado)]*100 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia P 1alisco.of 3. Los almacenes de resguardo asignados tienen las condiciones.
adecuaas nara nreservar en Antimas condiciones
Este indicador muestra el nimero total de Proyectos | [(N0mero de proyectos elaborados y autorizados para la entrega. | o oio¢ elahorados y autorizados para la entrega de Proyectos elaborados y autorizados para la entrega de
. i ; de apoyos alimentarios por el Programa de Asistencia Social
Elaboracion y gestion de Ia autorizacion de los Total de Proyectos paralaentregade |  elaborados y autorizados para la entrega de apoyos g apoyos alimentarios del Programa de Asistencia Social apoyos alimentarios del Programa de Asistencia Social
Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria (Realizado) / 2 ; ; Los proveedores realizan el abastecimiento de los insumos
A2l proyectos que permiten bajar el recurso para la 13 apoyos alimentarios por el Programa a alimentarios por el Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencién Prioritaria. Ejercicio | Proyecto Gestion Eficacia Ascendente 60 60,01 80 8001 | 120 Estatal Trimestral 1 2019 1 Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaia. Ejerc
i ! (Namero de proyectos programados para entrega. del programa ! A alimentarios en tiempo y forma.
entrega de apoyos alimentarios. Personas de Atencion Prioritaria Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria en el fiscal 2020, Subdireccién General de Seguridad fiscal 2021, Subdireccion General de Seguridad
Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion
Estado de Jalisco Alimentaria. Sistema DIF Jalisco. Anual, Alimentaria. Sistema DIF Jalisco. Anual.
Prioriaria(Programado] 100
Este indicador muestra el ndmero total de padrones ; X
Validacion de padrones de beneficaros de los Toal d pcrone vldados parala | valiados e St o8 Semas DIF Micpaes y | 1{1imero e paones de benfiaios valadosy autorzados | Lineamientos dsla EIASADC 2020,y P e Pt do benefciaos valdados dl prograna de oL Sistoms DI Muricpls usnten con s condnas
oAbttt b e | etoma DIE Jalocs para I anogs g | del Programa de Asistencia Social Almentara a Personas neficiarios de los Proyectos Alimentarios Reisencia Social lmeriana s Parsonde do Atencion | infaemmuctralesy tecncgicas apropadas (o, léfons, equip e
A22 114 I Atencion Priortaria (Realizado) | (Nimero de padrones Unidad Responsable: Subdireccion General de Padron Gestion Eficacia Ascendente 60 60,01 80 8001 | 130 Estatal Trimestral 375 2019 1 Prioritaria. Subireccion General de Seguridad Almentaria. | computo, acceso a intemet) para enviar ylo entregar los padrones de
Sistema DIF Jalisco para la entrega de apoyos Programa a Personas de Atencion los apoyos alimentarios del Programa de Asistencia
programados para entrega del programa de Asistencia Social Seguridad Almentaria del istema DIF Jalisco. Anual. Disponible en beneficiarios con la informacién completa para ser validada en tiempo
alimentarios Prioriaria. Social Almentaria a Personas de Atencion Priortaria en A
e oo Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria (Programado)]*100 | Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia ww.padronunico,jalisco.gob.mx y forma por el Sistema DIF Jalisco
1. Existen condiciones sociales y politicas estables que permiten que
los apoyos alimentarios lleguen a los almacenes de resguardo
; asignados
Es‘!s mmcadt:; rgu:slra el nimero k;ml de dﬂesawnﬂos [(NGmero de apoyos alimentarios con calidad nutricia entregados | F2470n de beneficiarios y Péweclw del Programa de Padr6n de beneficiarios del Programa Desayunos 2. Las condiciones climatolégicas y el nivel de lluvias se mantienen
Total de desayunos escolares a nifias, | SCOIeS con calidad nutricia entregados a nifias, nifios y | 5o, | programa Desayunos Escolares (Realizado) / (Nimero de nos Escolares Escolares. Ejercicio fiscal 2021. Subdireccion General de |  adecuadamente estables, lo que permite el transito regular en las
115 ! b adolescentes en condiciones de wulnerabilidad, que Unidad Responsable: Subdireccion General de Apoyo Estratégico Eficacia Ascendente 0 60,01 80 8001 | 130 Estatal Mensual 2797.380 | 2019 | 43,607,090 b
nifos y adolescentes, entregadios. ! apoyos alimentarios con calidad nulticia programados a eniregar Seguridad Almentaria. Sistema DIF Jalisco. Anual careteras y caminos
gsirpanieics pblicos e Seema Bl ety or el Programa Desayunos Escolares (Programado)]*100 Seguridad Almentaria Disponible en www.padronunico jalisco.gob.mx 4. Los planteles ed al
Nacional del Estado de Jalisco P o yu 9 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia P P i g os planteles educativos tienen una estructura organizacion:
estable que les permite realizar las entregas en tiempo y forma.
5. I Sistema DIF Jalsco ormaliza apropiadamente en tempoy forma
Py
et i e e L e B
Totalde desayunos escolares calientes a | £ IndIcad muestra u::‘:’:uimﬁ‘f’:;:‘é‘;’;f [(NGmero de apoyos alimentarios con calidad nutricia entregados | F24"0" d& "em"‘m‘y’: e Padrén de beneficiarios del Programa Desayunos s apoyos alimentarios lleguen a los almacenes e resguardo.
. nifas, nifios y adolescentes con calidad por el Programa Desayunos Escolares) / (Nimero de @ oM @ o | Escolares (calientes). Ejercicio fiscal 2021. Subdireccion asignados
BT ATES, Sy A s, e nutricia, enlregadus en el Estado de ) zjg‘:zfs‘:::‘ssp;fjgg';miﬁzel alimentarios con calidad nutricia programados a entregar por el Utz Res"gg;m:;:mm: Gt =D (it LT Elcsciy (et ! ! e Mensual 2797380 | 2019 | 30171050 | General e Seguridad Alimentaria. Sistema DIF Jalisco. | 2 Las condiciones clmatologicas y el nivelde fluvas se manienen
COMPONENTE 13 ORI AT O pHe o alisco e Y Programa Desayunos Escolares)]100 Sietara Estatal el Decairots Insorl de fa Famill Anual. Disponible en jalisco.gob.m tables, Io que permite el transito regular en las
Desayunos Escolares. (T B T e
1. Existen condiciones sociales y politicas estables que permiten que
Total de desayunos escolares friosa | Este indicador muestra el nimero total de desayunos | ) Padrén de beneficiarios y Proyecto del Programa de . )
apoyos alimentarios lleguen a los almacenes de resguardo
i, in  silescmescon cuia | Gecotes o co ko i evegados & s, (4o e spojs simentaio concokdad s envegedos e CEmeT e P B piest o
- A St T3 60 60.01 80 8001 | 130 cionee di ’ .
1152 nutiia, entegados en el Estadode | nifos y adolescentes en condiciones de wunerabiidad, | " & PO eSS Bseneres) | (LAmer €8 anoves Unidad Responsable: Subdireccion General de Apoyo Estratégico Eficacia Ascendente Estatal Mensual 2797300 | 2010 | 13436040 | (o e meniaa. Sema DIF oo, | 2 Las condicones cimtodgiasy el ive de lvias se manienen
Jalisco. que asisten a planteles pblicos del Sistema Educativo Programa Desayunos Escolares)]100 Seguridad Aimentaria Anual. Disponible en jalisco.gob.m s, lo que permite el transito regular en las
Nacional el Estado de Jalisco Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia e
1. Existen condiciones sociales y politicas estables que permiten que
Este indicador muestra el nimero total de nifas, nifios y ; . 3 )
royect los apoyos alimentarios lleguen a los almacenes de resguardo
Total de nifias, nifios en condiciones de que | [(Ndmero de NNA atendidas con apoyos alimentarios entregados | ©24on de be""’ﬁ:':""snyu:Esw‘;:"" iouanade Padrén de beneficiarios del Programa Desayunos payo: gsmn D 9
atendidos por el Programa Desayunos asisten a planteles piblicos del Sistema Educativo por el Programa Desayunos Escolares (Realizado) / (NGmero . . Escolares. Ejercicio fiscal 2021. Subdireccion General de | 5| A -
LS Escolares. Nacional beneficiados con desayunos escolares con | total de NNA programadas a atender con apoyos alimentarios por |~ UMid2d R"’s"“"sa:‘:a:::ﬂm: Cen=aics FEEEE EEEEYE EiEaD ST @ G0 o Ema g = I 2R || A 229,511 Seguridad Alimentaria. Sistema DIF Jalisco. Anual. L es‘ables ‘fque ;)J/ermlte o ransio roqulay en oS
calidad nutricia modalidad fria y modalidad caliente en el el Programa Desayunos Escolares (Programado)}*100 | ’ Disponible en www.padronunico,jalisco.gob.mx s
s Sistema Estatal para el Desarrolo Integral de la Familia y
T i e
; [(Numero de proyectos elaborados y autorizados para la entrega
Cunomsony gt arson o ot s ionase | SOt e e s | S SR (MRS | e e o P o BT | s e s
A3l proyectos que permiten bajar el recurso para la 117 apoyos alimentarios por el Programa Y P 9 poyo: (Realizado) / (Niamero de proyectos programados para entrega P Proyecto Gestion Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral 1 2019 2 poyos o esayu P
alimentarios por el Programa Desayunos Escolares en el Seguridad Almentaria del Escolares. Ejercicio fiscal 2021. Subdireccion General de alimentarios en tiempo y forma.
entrega de apoyos alimentarios Desayunos Escolares. Estado de Jalisco delprograma Asistencia Social Almentaria a Personas de | igioma Estatal para el Desarrollo Itegral de la Familia Seguridad Almentaria. Sistema DIF Jalisco. Anual
Atencién Prioritaria (Programado )}*100 P 9 g
i Este indicador muestra el ndmero total de padrones . Lineamientos de la EIASADC 2020 y Padi6n de ; Los Sistemas DIF Municipales cuentan con las condiciones
“Sktamas O Hmopcs astiadospor o Tt g pcones valdacos paraa | valiados Qo clborro oo Stmas DIF ey | LNGmero e pones de e aos yuarzados | L e menancs oo d bencirio eldades de Progane | g y eonologias spropdas o, llon, oo ce
A32 Sictems DIF Jaliset “W o ontonn de: s 118 entrega de apoyos alimentarios del autorizados por el Sistema DIF Jalisco para la entrega de (Nﬂmy’g Pl dmnesg oo d{:s e enragn. el v Unidad Responsable: Subdireccion General de Padrén Gestion Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral 375 2019 1 Gen:va\ prid A‘hmema”a Sistoma DIF Jalioco, | COMPULO, acceso a interel) para enviar y/o entregar los padrones de
alm:’emms o9 poyos Programa Desayunos Escolares. los apoyos alimentarios del Programa Desayunos e"DESE "D‘; Eico\ales (P“’ . .ama?i)mo" g Seguridad Alimentaria del pihed O:me o eronmios aiseo e e | beneficiarios con la informacién completa para ser validada en tiempo
Escolares en el Estado de Jalisco yu 9 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia P P I 9 y forma por el Sistema DIF Jalisco
1. Existen condiciones sociales y poliicas estables que permiten que
) los apoyos alimentarios Heguen alos almacenes de resguardo
Este indicador muestra el nimero total de apoyos | [(Nimero de apoyos alimentarios con calidad nutricia entregados ':as‘:s’:’e’:‘:; ‘;Z’;f:ﬂ:::zny‘:m‘"’:n‘ ;:gﬁ"m";f‘;z"l‘gg; Padrén de beneficiarios del Programa de Asistencia Social
Total de dotaciones alimentarias alimentarios con calidad nutricia entregados a mujeres | por el Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros e ‘Aimentaria on los Primeros 1000 Diss e Vida Ejercco. | 2. Las condickones clmaioégicas y e
119 entregadas por el Programa en los | embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, a ias y | 1000 Dias de Vida (Realizado) / (Namero de apoyos alimentarios | oo o ORSdeR Apoyo Estratégico Eficacia Ascendente 60 60,01 80 8001 | 130 Estatal Mensual 300120 | 2019 169,800 fiscal 2021. Subdireccion General de Seguridad adecuadamente estables, lo que permite el ransito regular en las
Primeros 1000 Dias de Vida. niflos de seis meses a dos aios de edad del Estado de | programados para entrega por el programa de Asistencia Social e ey Alimentaria. Sistema DIF Jalisco. Anual. Disponible en cteras y caminos.
Dotaciones alimenticias para mujeres Jalisco Alimentaria en los primeros 1000 dias de vida (Programado]*100 | g o SeuIdad Almeiara dos tienen las condiciones:
embarazadas y/o lactando, entregadas a P eg! m«aesuuaurales adecuadas RS 6ptimas condiciones
COMPONENTE 14 traves del programa Asistencia Social alim
Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Este indicador muestra el nGmero fotal de mujeres Padron de beneficiaros y Proyecto del Programa de Tty ;wlincas estables que permiten que
Vida embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, de nifias | [(NGmero de personas atendidas con apoyos alimentarios Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 los apoyos alimentarios lleguen a los almacenes de resguardo
e e et | s e s S | o D e e D
) con apoyos alimentarios con calidad nutricia en el Estado i G Unidad Responsable: Subdireccion General de 2. Las condiciones climatologicas y el nivel de lluvias se mantienen
120 a dos afios de edad, atendidas por el i P 109 Primeros 1000 Dias de vida (Realizado) [(Nimero e e Persona Estratégico Eficacia Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Mensual 25010 | 2019 14,150 fiscal 2021. Subdireccion General de Seguridad )

Programa en los Primeros 1000 Dias de
Vida.

personas programadas para entrega por el programa de
Aslslencla Social Alimentaria en los primeros 1000 dias de vida
(Programaco 100

u
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

Alimentaria. Sistema DIF Jalisco. Anual. Disponible en
i padronunico jalisco.gob.mx

adecuadamente estables, lo que permite el ransito regular en las
carreteras y caminos
3. Los almacenes de resguardo asignados tienen las condiciones

adecuadas para presenvar en optimas condiciones
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Elaboracién y gestion de la autorizacion de los

Total de Proyectos para la entrega de

Este indicador muestra el niimero total de Proyectos
elaborados y autorizados para la entrega de apoyos

(@¥imero de poyectos daborados y atorzados par a nvega
alimentarios por el Programa de Asistencia Social
Aitare on o B 1000 e o v (Realizado) /

Lineamientos de la EIASADC 2020
Unidad Responsable: Subdireccion General de

Proyectos elaborados y autorizados para la entrega de
apoyos alimentarios del Programa de Asistencia Social

Los proveedores realizan el abastecimiento de los insumos.

Sistema DIF Jalisco para la entrega de apoyos
tarios

Programa_ en los Primeros 1000 Dias de
Vida.

los apoyos alimentarios del Programa Asistencia Social
Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida en el
Estado de Jalisco

programados para entrega del programa de Asistencia Social
Alimentaria en los primeros 1000 dias de vida (Programado) 100

Seguridad Alimentaria del
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

‘Seguridad Alimentaria. Sistema DIF Jalisco. Anual.
Disponible en waw.padronunicojalisco.gob.mx

Al proyectos que permiten bajar el recurso para la 121 apoyos alimentarios por el Programa en alimentarios por el Programa Asistencia Social : ¢ Proyecto Gestion Eficacia Ascendente 60 | 6001 80 s001 | 130 Estatal Trimestral 1 2019 1 Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida. Ejercicio :
entrega de apoyos alimentarios los Primeros 1000 Dias de Vida. Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida en el %‘;’::Egﬁf;ﬁ::;ﬁxrwm:;: e entrega g:gpé‘.’g'adma § Seguridad Alimentaria del fiscal 2021. Subdireccion General de Seguridad alimentarios en tiempo y forma.
Estado de Jalisco . primeros 1000 dias de | Sistema Estatal para el Desarrolo Integral de la Familia ‘Alimentaria. Sistema DIF Jalisco. Anual.
vida (Programado] 1100
Valdacion de padrones do beneficiaros de os Totalde padrones valdados para la msﬁ£ﬂﬁ:“§;a‘;’f;ﬁ:’ggg::§a;’;‘t":“‘c’z‘j; | uimero de padrones de beneficarios validados y autorizados Lineamientos de la EIASADC 2020 y Padrén de Padron de beneficiarios validados del Programa de Los Sistemas DIF Municipales cuentan con las condiciones
B e e i 1 B o | oo o BIE s pata I g | del Programa de Asistencia Socal Almentaria en los Primeros beneficiarios de los Proyecios Almentarios Asistencia Social Almentaria en los Primeros 1000 Dias | infraestructurales y tecnolégicas apropiadas (1uz, teléfono, equipo de
A 42 122 1000 Dias de Vida (Realizado) / (Nimero e padrones Unidad Responsable: Subdireccion General de Padron Gestion Eficacia Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Trimestral 375 2019 1 de Vida. Ejercicio fiscal 2021. Subdireccion General de | computo, acceso a interef) para enviar ylo enirégar los padrones de

beneficiarios con Ia informacién completa para ser validada en tiempo
'y forma por el Sistema DIF Jalisco

Programa Presupuestario: 341 "Seguridad Comunitaria"

INDICADORES

PIMENSIO| senTipo a | Afio
i Cobertura | Fr

Nimero
Indicador

Meta
Global 2021

Nivel Resumen Narrativo UNIDAD DE Medios de Verificacién del Area Supuestos

MEDIDA

TIPO DE

Nombre del Indic ripcion del Indicador Férmula FUENTES DE INFORMACION

INDICADOR

Este indicador muestra el ntimero total de apoyos

[(NGmero de apoyos sociales entregados por el
ama para

Reglas de Operaci6n del Programa Salud y

INDICADOR | INDICADO DEL ase Bas
R

1. Existen condiciones sociales y politicas municipales
estables que permiten que los apoyos sociales lleguen a las

presupuestario Seguridad
Comunitaria en el Estado de Jalisco

por el Programa presupuestario Sequridad
Comunitaria en el Estado de Jalisco

recursos econémicos para fortalecer la atencion por el
Programa io Seguridad C

con los Sistemas DIF Municipales para la

Comunitario y Apoyo Municipal. Sistema DIF

sociales entregados por el Programa Progra uridad C Bienestar C para el Ejercicio fiscal Lista de entrega de apoyos a beneficiarios. personas beneficiarias en tiempo y forma.
Total de apoyos sociales io Seguridad C iaapersonas | reduccion de carencias sociales en el Estado de 2020, Lineamientos de la EIASADC 2020y 18300 del Programa Desarrollo Comunitario y Apoyo 2. Las condiciones climatolégicas y el nivel de lluvias se
por el Programa de Seguridad que viven en localidades de altay muy alta Jalisco(Realizado) / (Ntmero de apoyos sociales Padron de beneficiarios 2019. Unidad Apoyo Estratégico Eficacia | Ascendente 60 | 6001 80 80.01 | 130 Estatal Semestral 5104 2019 Municipal.. Direccién de Fortalecimiento Municipal. |  mantienen adecuadamente estables, o que permite el
omunitaria marginacion y a personas que viven en zonas | programados a entregar por el Programa Direccion de Subdireccién General de Desarrollo Comunitarioy | transito en las carreteras y caminos para el traslado de los
urbanas delimitadas con pobreza y marginacion | Seguridad Comunitaria para la reduccion de carencias | Municipal Sistema Estatal para el Desarrollo Apoyo Municipal. Sistema DIF Jalisco. Anual. apoyos
en el Estado de Jalisco sociales en el Estado de Jalisco (Programado)]*100 Integral de la Familia 3. Los Sistemas DIF Municipales respetan los acuerdos o
convenios de colaboracion establecidos en tiempo y forma.
Este indicador muestra el namero total de [(Ntmero de personas atendidas con apoyos sociales | - 1o o Operacion del Programa Salud y Padrén de beneficiarios del Programa Desarrollo | Las personas que viven en localidades de altay muy alta
N entregados por el Programa presupuestario Seguridad | - 0 it - i = s :
personas atendidas por el Programa. o e I reeein o coroncias socinlos on | Bienestar Comunitario, para el Ejercicio fiscal Comunitario y Apoyo Municipal. Disponible en marginacion y de personas que viven en zonas urbanas
Total de personas atendidas por el | Présupuestario de Seguridad Alimentaria que e o (Realizado) / (NGmero total de 2020, Lineamientos de la EIASADC 2020y www.padronunico jalisco.gob.mx Lista de entrega |  delimitadas con pobreza y marginacion en el Estado de
personas 2 pare viven en localidades de altay muy alta izad ero total Padron de beneficiarios 2019. Unidad Persona Estratégico Eficacia | Ascendente 60 | 6001 80 80.01 | 130 Estatal Semestral 5471 2019 7,000 de apoyos a beneficiarios. Ejercicio fiscal 2021. Jalisco tienen un aprovechamiento 6ptimo de los
Programa de Seguridad Comunitaria o 4 personas programadas a atender con apoyos sociales o o > " b e
marginacion y de personas que viven en zonas | R0 PP Ot Direccion de Direccion de Fortalecimiento Municipal. sociales recibidos y encuentran las condiciones favorables
urbanas delimitadas con pobrezay marginacion | P tario Seg Municipal. Sistema Estatal para el Desarrollo Subdireccién General de Desarrollo Comunitarioy |  para participar activamente en los Grupos de Desarrollo
¢ parala reduccion de carencias sociales en el Estado de 2 e h i o
en el Estado de Jalisco - o Integral de la Familia Apoyo Municipal. Sistema DIF Jalisco. Anual. Comunitario
Jalisco (Programado)] *100
[(NGmero de convenios de colaboracion elaborados para
Ia entrega de apoyos sociales por el Programa Reglas de Operacion del Programa Salud y Conveni o o
P~ i L ) o . onvenios de colaboracion firmados. Ejercicio
Eaboracien deconvenios e ol deconerios praiaenienn | e e la | Pietece Reatty)/ (merorace ommnos | 2090 Lncamienos de o SIASADG 2050 No fscal 2021 Direcién de FOnaecimient | o ritages muricipales cumpln as bass de os
A2 coborein pralaatigade s | 0 deapoyos sl por el Progama | e o el Proprama. | colabracion pregamados A bors s envegade | - Unidad Responean Dicciondo Comenio | Gesién | Efeaia | Ascenderte 0 | w0 | w0 | mon | w0 | Esad | Timesnd |, |0 | 55| Munips Sudiocan General do Dsarolo o decaahoracon
<0 presupuestario Seguridad Comunitaria apoyos sociales por el Programa presupuestario Fortalecimiento Municipal. Sistema Estatal para y J":"ys"w Pl
Seguridad Comunitaria en el Estado de Jalisco el Desarrollo Integral de la Familia g .
1
[(NGmero de padrones de beneficiarios validados y - - o
o o Este indicador muestra el nmero total de autorizados del Programa presupuestario Seguridad Reglas de Operacion del Programa Salud y Padrén de beneficiarios del Programa Desarrollo | Los Sistemas DIF Munlclpales cuentan con las condiciones
Validacion de padrones de beneficiarios . b ’ > " f Bienestar Comunitario, para el Ejercicio fiscal Comunitario y Apoyo Municipal. Ejercicio fiscal (luz, teléfono,
< n Total de padrones validados parala | padrones elaborados y validados por los Sistemas Comunitaria en el Estado de Jalisco (Realizado) om oy’ pa >
de los Sistemas DIF Municipales, - > © * . - o 2020 y Lineamientos de la EIASADC 2020. 5 ” - . No 2021. Direccién de Fortalecimiento Municipal. equipo de cnmpu(o acceso a intemnet) para enviar y/o
Al2 . ° > 307 entrega de apoyos sociales del | DIF Municipales y autorizados por el Sistema DIF | / (Ntmero de padrones de beneficiarios programados a h Ao Padron Gestion Eficacia | Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Trimestral | . O 0 1 - Ol Pe
autorizados por el Sistema DIF Jalisco 4 e i 0 . - " Unidad Responsable: Direccion de disponible Subdireccion General de Desarrollo Comunitarioy | entregar los padrones de beneficiarios con la informacion
! Programa Seguridad Comunitaria | Jalisco para la entrega de los apoyos sociales en validar y autorizar del Programa presupuestario e Weliis el . > ! '
para la entrega de apoyos sociales o ° ! e h Fortalecimiento Municipal. Sistema Estatal para Apoyo Municipal. Sistema DIF Jalisco. Anual. | completa validada para ser autorizada en tiempo y forma por
los municipios del Estado de Jalisco Seguridad Comunitaria en el Estado de Jalisco " POV g " -
Progamadon100 el Desarrollo Integral de la Familia Disponible en www.padronunicojalisco.gob.mx el Sistema DIF Jalisco
[(NGmero de capacitaciones olorgadas para el desarrollo
de imientos y habili iciarios del Reglas de Operacion del Programa Salud y Orden del dia de las capacitaciones impartidas a
Este indicador muestra el nimero olalde | o014z presupuestario Seguridad Comunitaria en el | Bienestar Comunitario, para i Ejercicio fiscal los beneficiarios del Programa Existen condiciones sociales, politicas, econémicas y
Total d otorgadas otorgadas para el desarrollo de Estado de Jalsco (Realizado) / (Nmero total de 2020 y Lineamientos de la EIASADC 2020, Seguridad Comunitaria. Ejercicio fiscal 2021. | climatologicas estables y favorables para que las personas
308 para el Programa i abeneficiarios del h Ao " | capacitacion Gestion Eficacia | Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Mensual 233 2019 120 e I o I e @
0 Pee v a otorgar para el desarrollo Unidad Responsable: Direccion de Direccion de Fortalecimiento Municipal. beneficiarias del programa presupuestario asistan a las
Seguridad Comunitaria Programa Seguridad C: y Weliis recd . e
en los municipios del Estado de Jalisco de y del Municipal. Sistema Estatal para Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y capacitaciones
Programa presupuestario Seguridad Comunitaria en el el Desarrollo Integral de la Familia Apoyo Municipal. Sistema DIF Jalisco. Anual.
Capacitacion a iciarios del Ectadn de aliern 100
AL3 .
programa presupuestario.
Este indicador muestra el nimero total de [(Ndmero de personas capacitadas para el desarrollode | oy e Operacion del Programa Salud y Orden del dia de las capacitaciones impartidas a
! conocimientos y habilidades por el Programa A 0 ama S ca iy
. personas capacitadas para el desarrollo de > Bienestar Comunitario, para el Ejercicio fiscal los del Programa o -
Total de personas capacitadas por e = Seguridad C: i om ! S L orema pres Las personas beneficiarias del inscritas en el programa
> conocimientos y habilidades por el Programa P . 2020 y Lineamientos de la EIASADC 2020. ” - Seguridad Comunitaria. Ejercicio fiscal 2021. > o ot
309 el Programa presupuestario " v o (Ntimero total de personas programadas a capacitar para h Ao Persona Gestion Eficacia | Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Mensual 1486 2019 1,100 e I @ alas y ponen en
. o presupuestario Seguridad Comunitaria en los > P > Unidad Responsable: Direccion de Direccion de Fortalecimiento Municipal. o > o>
Seguridad Comunitaria b, h : el desarrollo de conocimientos y habilidades por el e Weliis recd . préctica los conocimientos adquiridos
municipios del Estado de Jalisco por medio de los 4 : por Fortalecimiento Municipal. Sistema Estatal para Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y
# - Programa presupuestario Seguridad Comunitaria " e h
Sistemas DIF Municipales ! el Desarrollo Integral de la Familia Apoyo Municipal. Sistema DIF Jalisco. Anual.
(Programado)]*100
[N d otorgados a Reglas de Operacion del Programa Salud y
b para fortalecer la atencién por el Programa e CmiEe, £2 G sl i Relacién de convenios de colaboracién celebrados
Este mdlcador muestra el nnmero (otal de apoyos RIS T e T R e E B ETS 2020, Lineamientos de la EIASADC 2020 y con los Sistemas DIF Municipales para la 1. Los Sistemas DIF Municipales tienen aperturadas cuentas
Total de apoyos otorgados a ios para el = Ja':isco (Rediigdo) J (Namero de municipios Convenios de colaboracion 2020 celebrados No T O RS econém?cos y ancarias para recibir los apoyos econémicos
310 otorgados, para fortalecer la alenclén fonaleclmlenm dela aleﬂclén por el ngrama con los Sistemas DIF Mumclpales para la Apoyo Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Semestral N " [ 2,800 2 Exlsten condiciones sociales, politicas, economic:
programados a atender con recursos econémicos para N disponible Transferencias de los recursos econoémicos por. el
del Programa Seguridad C Seguridad enel fortalecer la atencion por el Prog de recursos Programa o Seguridad C estables y favorables para que los municipios
Estado de Jallsco ‘Seguridad Comunitaria en el Estado de D.mi:::r;pn: Ejercicio fiscal 2021. Direcci realicen adecuadamente el fortalecimiento de la atencién
Jalisco(Programado)]*100 Sistema Estatal nara el Desarraln Infenral de Ia
S SISEES DI MUTGIPEES TETe & OISpOSICOT A TEaiom 105
apoyos que seran entregados a los beneficiarios del programa
- ; [(NGmero de municipios atendidos por el Programa N N presupuestario
Este indicador muestra el nimero total de Dresupuestario Sequriciad Comunitaria para su Reglas de Operacion del Programa Salud y Bienestar R o e o aboracion celebraos con 125 |2. Exisen condiciones sociles, politicas, econdmicas y cimatologicas
Total de municipios amendldos porel | municipios atendidos con localidades de altay o 3 e = Fvear Comunitario, para el Ejercicio fiscal 2020 y istemas o Comuntae, Clortiio decal | estables y favorables para que la entrega de apoyos se realice en
311 Programa Seguridad muy alta marginacién y municipios con zonas. Lineamientos de la EIASADC 2020. Unidad Municipio Estratégico Eficacia Ascendente 60 6001 80 8001 130 Estatal Semestral 125 2019 100 PresupLestario Seguridad Comuniana, Bercidfsc tiempo y forma
- L programados a atender por el Programa % i 2021. Direccion de Fortalecimiento Municipal. IR o
para su fmaleclmlemo. urbanas delimitadas con pobreza y marginacion idad L Direccion de Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo 3. La poblacion jalisciense inscrita en el programa presupuestario
en el Estado de Jalisco Seguridad Comunitaria para su Sisema Estatal para el DesarrolloIntegralde a Familia e e e asiste a as capacitaciones y pone en préctica los conocimientos
fortalecimiento(Programado)] *100 ipal. - adquiridos.
4. La poblacion jalisciense inscrita en el programa presupuestario
ATTU0S TO TECUTSOS : UETECUTSUS
5 3 e Reglas de Operacién del Programa Salud P e o
Total de municipios atendidos con Este indicador muestra el nimero total de econémicos para fortalecer [a atencién por el ngrama oy oo para“e’}’emm = T B AT e e por el |1. Los Sistemas DIF Municipales tienen aperturadas cuentas
recursos econémicos para fortalecer municipios beneficiados con recursos Seguridad C; o L o o RS S AU o Programa o Seguridad C: bancarias para recibir los apoyos economicos
3111 a atencion por el Programa economicos para el fortalecimiento de la atencion | (NGmero de municipios programados a atender oon ds : Municipio Estratégico | Eficacia | Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Anual _No 0 50 Ejercicio fiscal 2021. Direccion de Fortalecimien 2. Existen condiciones sociales, politicas, economicas y
Convenios de colaboracién 2020 celebrados disponible Municipal. Subdireccion General de Desarrollo

climatolgicas estables y favorables para que los municipios
realicen adecuadamente el fortalecimiento de la atencion

ia de recursos




3). SISTEMA DIF JALISCO
= If Jalisco MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2021 INICIAL

JALISCO syt _—
Conformacién de Grupos de Desarrollo Este indicador muestra. el numem total de Grupos [(Namero de Grupos de Desarrollo Comumlano Reglas de Operacion del Programa Salud y Actas Constitutivas de los Grupos de Desarrollo
g de Desarrollo Ci por el por el Programa Seguridad | Bienestar Comunitario, para el Ejercicio fiscal Comunitario del Programa presupuestario . " " - . .
‘Comunitario para fomentar la salud y Comu 100 N Programa presup Las comunidades tienen disponibilidad e interés de participar
) rom Total de Grupos conformados por el | Programa presupuestario Seguridad Comunitaria | Comunitaria (Realizado) / (NGmero total de Grupos de | 2020 y Lineamientos de la EIASADC 2020. . - X Seguridad Comunitaria. Ejercicio fiscal 2021. 8 ‘cp
A2l b'm;i:;’ ;muziﬁ;% :"saf EETOOS la 312 Programa Seguridad Comunitaria para el fomento de la salud y bienestar Desarrollo Comunitario programados a comormal por el Umdad Responsable: Direccion de Grupo Gestion Eficacia Ascendente o 60 6001 80 8001 130 Estatal Trimestral 137 2019 Direccion de Fortalecimiento Municipal. enla c:z:’:ia:""gr: ;e;gsmigﬂm:;[&mﬂlo (a:;ric:;mano
rr?uni ici pl ios del Estado de Jalisco comunitario, asi como la participacion ciudadana Programa de Seguridad C i Municipal. Sistema Estatal para Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y y y
pi en los municipios del Estado de Jalisco (Programado)]‘loo el Desarrollo Integral de la Familia ‘Apoyo Municipal. Sistema DIF Jalisco. Anual.
[(NGmero de asesorias técnicas y seguimientos Actas de Resultados e informes de Comisién de Actas de Resultados e Informes de Comisi6n de
Asesorias técnicas y seguimiento ra A Este indicador muestra el nimero total de realizados para fortalecer la operacion del Pr rama las Asesorias y Seguimientos del Programa las Asesorias y Seguimientos del Programa 1. Existen condiciones favorables para que los municipios
¥ seg par Total de asesorias técnicas P op od ¥y Sed 09 Yy sed o9 parag ipios y
el fortalecimiento de la operacion del realizadas para fortalecer la asesorias técnicas y limi para el io Seguridad C litaria en los icil io Seguridad C itari Seguridad C itaria. Ejercicio iciarios del programa io reciban las
A22 Programa presupuestario Seguridad 313 eracion del sr rama Seguridad fortalecimiento de la operacion del Programa (Reallzaﬂn) 1 (NGmero de asesorias técnicas y Ejercicio fls:al 2020 Direccién de Actividad Gestion Eficacia Ascendente [ 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual 652 2019 250 fiscal 2021. Direccion de Fortalecimiento asesorias
Comunitaria en los municipios del op Com:ai(aria i juridad C litaria en los arealizar para fortalecer la Fortalecimiento al. Subdireccion Municipal. Subdireccién General de Desarrollo 2. Existen las condiciones climatoldgicas adecuadas para
Estado de Jalisco municipios del Estado de Jalisco nperac.an del Programa presupuestario Seguridad General de Desarmllo Comunitario y Apoyo Comunitario y Apoyo Municipal. Sistema DIF que se efectiien los seguimientos
en los *100 Municipal. Sistema DIF Jalisco. Jalisco. Anual.
[(Nimero de personas encuestadas benefiiaras de o | "6 de encuestas de saisfaccion de Relacion de encuestas de satisfaccion de
Evaluacion del grado de satisfaccion de Total de personas que califican los | Este indicador muestra el nimero de personas | apoyos sociales y servicios del Programa presupuestario ! programa presup beneficiarios del Programa presupuestario
a3 los apoyos y servicios otorgados por el - apoyos y senvcios reciidos del | beneficirias que calfican los apoyos y senvicios | Sequridad Comuniaria (Realizado) / (Namero tota de | S°91928 Comuntaria. Blecico iseal 2020, | Gesién caidad | ascendente | © o | soor | s | soor | 10 | st Timestal No o 0 Seguridad Comunitaria. Ejercicio fiscal 2021. Los beneficiarios acuden a recibir los apoyos y estan
-2 Programa presupuestario Seguridad Programa presupuestario Seguridad | con satisfaccion alta y muy alta otorgados por el personas encuestadas beneficiarias del Programa s ipal. . . disponible Direcci6n de Fortalecimiento Municipal. dispuestos a contestar las encuestas de satisfaccion.
P " B ubdlrecclén General de Desarrollo o -
Comunitaria en el Estado de Jalisco Comunitaria Programa presupuestario Seguridad C¢ Mumcl al. Sistema DIF Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y
(Programado)|*100 p°y° P Apoyo Municipal. Sistema DIF Jalisco. Anual.

Programa Presupuestario: 358 "Seguridad Socia
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ns| ) ) Medios de Verificacion del Area Supue:
Unidad de Tipo de del Sentido del I . Cobertu e Linea Global 2021
Medida Indicador

Base
Indicador

#DIVIO!

#DIvio!

sEncaES
entregados por la Drection d Aenion a PCD + Nimerodoapoyos | Rogsros  ormes mensuaesdo poyosanregados
por d proyectos.
d por la Dir d L i gistro y . Informes de los 1. Padrones de beneficiarios con registro de apoyos
Muesira el nmero total icipales.
otorgados a la poblacion delestado de Jalisco, de grupos: istenci : jtoria+ |y ADI de DIF Jaliscoy de Ayuda Humaritaria, de
204 Totalde apoyos asistenciales enlregados por o : umani e
e iyt prioritarios: : s s pieccc bases de datos del Lactario. Apoyo Estatégico Eficacia Ascendente o ) 6001 80 001 130 Estatal | Mensual 706868| 2019 7253361 itos ey de 1 et d Traajo Soc 2. P peaiesa
o permanente. entregados por a Direccion d PCD + N ap: Atencion lacario, de Inancia atendida en los CAIde la Dir.de A a la
i por a Direccién de Atenci i a ateg) . Atencion a Primera Infancia del Sistema DIF Jalsco.
d por la Direccion de Atencidn a & del Desarrollo
i i i ivas + N Integral de la Familia del Estado de Jalisco.
(Nimero de personas con discapacidad atendidas con apoyos
adul d g ;
‘ & proyectos. Padon de benefciarios. Base de datos de la
Indica el nmero total DI de Ayud Nomero | Unidad de regi i oo el Padrones
Totalde personas atendidas por e programa, | asistenciales, de grupos. prioritaios: adu ; P cende e y Lasp solicitan 10s apoyos, acuden a a cita concertada
2 " S e delos Sistemas DIF Municipales. Persona. Estratégico Efcacia Ascendente o 6 6001 80 001 130 Mensual asees| 2019 104524 e oy gt s e e
Wnerable ransitoria o permanente, del Estado de Jalsco nldesconagoyos e b e ey et Ta Direccion de Trabajo Social del Sistema DIF Jalisco.
it D 4o | aPersonas adultas mayores, del Sistema para el Desarrollo
‘ cen Integral de la Familia del Estado de Jalisco.
e o Eriv i
requerimientos de asistencia social
elaborados por Ia Direccion de Alencion a las PCD + Nomero de
diagnosticos y la | Rep vidades. datos
s 1. Diagnstico de Necesidades y Requerimientos.
€l indicador muesira el total de Diagndsiicos que fueron o bl v Direccon e enci o asgnac
Veloracién de necesidades y requenimientos de 200, ! taborad lizados, de i elaborados por | u: eccion de Aencion  a Pmera iscapacidad, Trabalo Soci, Ayoda Humaniaria, Ancién | Diagnésico Gestion Eficacia Ascendente 0 0 6001 80 8001 130 Estatal Trimestral 1 2019 5 , Atencicn ala Jaboracion eidos segin sy
asistencia social. ABCDE el programa. requerimientos de los beneficiarios de la asistencia social, de xados po I Dksccin d el ala Pimer ey | Socapasdad Trablo Sk yudFu bumankaric Aarcn iag L « Primera infancia y Estrategias Formaiivas y Atencion a Y O ogrmackn e
los arupos priorarios en e Estado de Jalisco. oo socl sboradoe ot iectn o A Fumanto - | prsonse. e moyses 0o S pe e Dol D B T o oo bard €1 pesartalo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco. d g
laborados pora Dieeidn e Trabajo Social. (Realizado)  Nimero
diagnasicos y requerimientos de
Direccién de
‘Atencion a las PCD + Ndmero de proyecos elaborados y atorizados
paraa entrega de apoyos asistenciales de Ia Direccien de Atencion al
G informes Jes DIF Jaliscoy 1. Rlaion de oyt dlaboradosyatrzads prala
e indica o nmero ol de p queeren e ra a enreg Direccien de | SMOIF. de entrega de apoyos asistenciales por el programa
AL2 Gestion de proyecios que permien bejer & recursa 207 Total de laenrsga N embogade spoyes st et weston 4 e s de: Alencion a pe Proyecto Gesion Eficacia Ascendente 0 ) 6001 80 001 130 Estatal Trimestral 2 2019 8 Resy mnléﬁﬁﬁiﬁﬁfﬁe’"&imﬂmm con u ! Y
parala enirega de apoyos asistenciales ABCE de apoyos por el programa. e m’“am‘&m"’;s‘f:gg;:::ﬂ;z“ grupos Social. (Realizado) / Niimero de | Ayuda Humanitaria, Atencion discapacidad, Trabajo social, Ayuda Humanitaria, Atencion a forma.
P iales de la a el isema para o Desarllo personas adultas mayores, del Sistema para el Desarrollo
Direccion de Atencion a las PCD + Integral de a Familia del estado de Jaliscy Integral de Ia Familia del Estado de Jalisco
Nimero de proyectos elaborados y
i Direccién de
‘Atencion al
[ de Atencion a as PCD + N
i D d al
AM+ N io i 1 v
— el ¢ c ad Proyecioy cronogram o nvrsion. ity e St D o
Comprobacion del recurso delos apoyos 208 Total recurso y Wzados de 03 apoyos comprobacisn del recurso tramitados de Ia Direccién de Trabajo ncion Trabajo ste
AL3 asistenciales entregados a los beneficiarios. ABCE waitados, de . benei rograma | Social (Real G 6 Trabelo Socla. Ayudatmariare, y Atencin a persones. | Documenta Gestion Efcacia Ascendente ° © oot & goor o Estatal Trimesteal i w19 o o yada et Aoncon a1oe prsoncs st iadas (uz, eléfono, . accesod
presupuestario de Segundad Sora n ol Eaado de Jaaco..|recoren wamhatos e 1 bvosrt s eneion alas PCD + Numero de tearal e Ia Famila e Eeado d Jco mayores, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Y g
i e a Direccion del Estado de Jalisco.
de Atencional
recurso wanitados de Ia Diteceion de Ayuda Humanitaria + Namero de
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Relacion de encuestas de satisfaccion de beneficiarios:
i y e e e discepaidad etendidas en las centros de
dela i tencial
mayores atendidas en s centros asistenciaes, utores de
AT Elindicador muesira el nimero tota de persons atendidas de | e e L activdades. °°g°e’“'f‘;‘: ::i“’f';“‘ms e infantes atendidos enlos CADI del Sistema DIF Jalisco,
e p :
A atencion recibi T e e, | (Numero de ay muy al Direccion de Ayuda Humanitaria, Direccion persona Estratégico Eficacia Ascendente 60 6001 80 8001 130 Estatal Semestral [ Nodisporible | N0, 6863 persares en 8 Cesaoper pera Personss e Siuecidn de | Les benefickrics actden areckbr los Servcs Y contesin s enclesas de
.CD. s .
CODECITEET, DIF Jalisco y de los Sistemas DIF municipales. ARG D hallaprimera Infancia y Estrategias Fomativas y Responsables: Direccion de atencion a per
ersonas en contingencia, personas en situacion de calle) Sistema para el Desarrollo ntegral de la Familia del estado dicapecidad. Dirscclén de Auda Humaraia, D “e
sy AT el Oy T S
D e T
COMPONENTE 358A2 Senicis seones e sty |megral a para el Desarrollo integral de Ia Familia del Estado de Jalisco.
benefic grupos p otorgados.
. . 1. Padén de beneficiarios de los centros y U de R de primera
ELinclcecionmuosizs sl meto iota pessncs de anpos Nl (Biero oo 195 | Sistema de informacién, DIF Jalisco y SMDIF. Padrén de vez en el periodo.
prirtaros, aendidos por el programa de Seguridad socil | centos de aiencidny unidades de rehabliacion + Nmero de infanies < 5
. Benefciarios. Informes estadisticos mensuales. 2. Padrén de beneficiarios de los CAl en el Estado de Jalisco.
210 Total de niftas y nifios y personas con eciston atencion infantil. (Realizado) | oqponsaples, Direcciones de: Atencion a personas con D solicitan s servicios, acuden a s citas ylo entrevistas
discapacidad, que reciben atencion integral en | (personas con mscapamuaa atendidas en cenos de DIF P servicios en los. P pACE P Persona Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual 100964 2019 53107 . . A 2 b4 y
AD i discapacidad, Atencién a la Primera Infancia y Estrategias 1- Atencin a personas con discapacidad y 2. Direccién de | proporcionan toda la informaci6n para valorar su caso y reciben la atencion.
centros asistenciales. Salscoy Uniiacea s del E: centros de 0 de infantes. "
Formativas, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Atencion a a Primera Infancia y Estrategias Formativas, del
e e e e o S T e e st
Familia del Estado de Jalisco Sistema para el Desarrolo Integral de la Familia del Estado de
estatal y DIF municipales). (Programado))*100 =0
(Numero de acciones de trabajo Social a personas en situacion
inerebl, ransiora o permanent, de grupos pronais ealzadas N
. 1. Informes mensuales de servicios. 2 Relacion de acciones de
enlas Atencion a +Ayuda | Informe mensual de los servicios. Informes estadisticos. S
Muestra el nimero total de acciones de trabajo social o Renci pinera e + Knci s parsonss ncion a i By
Valoracién de servicios y de acciones de atencion 211 Total de acciones de trabajo social realizadas | realizadas a personas de grupos priofitarios para ser ealizado) / a uda Humanitaria, Atencion a la Primera Responsables, 1. Direcciones de: Atencion a PCD. 2 Ayuda | o hergfiiarios solicitan los servicios, acuden a las citas ylo entrevistas,
A21 p  prenct Accion Gesion Eficacia Ascendente 60 60,01 80 80.01 130 Estatal Mensual 20401 2019 67726 Humanitaria, 2. Atencion a la Primera Infancia y Estrategias . :
integral a beneficiarios. ACDE por el programa. atendidas con servicios en los centros asistenciales del ersonas en situacion Infancia y Estrategias Formativas y Atencion a las personas. ey metateaia, | proporcionan toda la nformacicn para valorar su caso y reciben fa atencion.
Sistema DIF Jalisco vulnerable, transitoria o permanente, de grupos prioritarios realizadas | adultas mayores, del Sistema para el Desarrollo Integral de. v P yor
i Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
oi d na la Familia del Estado de Jalisco oo
Humanitaria + Atencion a primera infancia + Atencion a personas
adultas mayores (Programado))*100
1. Informes mensuales.
Informe mensual de los servicios. Padrones de
El indicador muestra el ndmero total de servicios y acciones de los cent tencial beneficiarias. Registros y bases de datos de las personas B omes e ?mmes
" y personas con discapacidad, de ayuda humanitaria, de primera infancia sterddas, lomes Timestales e e
Otorgarmiento de servicios de salud a la poblacion 212 Total de servicios de salud otorgados a personas adutas mayores. (Realizad) / Namero o senicios de ncion @ Las personas beneficiarias acuden puntualmente a s citas médicas ylo
X X 1598
Azz objetvo. ACDE personas atendidas por el programa. °:':§g‘:‘a’r‘r“:"“;ryesf‘p‘:‘i:&°‘:;za;;mfj;x?ﬁ:‘:}";’:;ﬁ‘f‘ salud otorg: . Rencion s a rovea Servicio Gestion Eficacia Ascendente © oot i goo 10 Estatal Mensual 62560 2019 1 Aenciona e Fumanta Discapacidad terapias de rehabiltacién no hospitalarias programadas.
g e primera Infancia y Estrategi o Formamios y Atencion a las personas
Jalisco. " 3 Atncionala Prmer iancn ) Esutiegias Formativas,
adultas mayores. (Frwramada)) 100 adltos meyores,de Sistema para o Dl eyl de 1. Aonion a s personas adultis mayoree ol Ststma para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco.
(Nimero de actividades formativas, 1. Informes de actividades mensuales.
Elindicador permite conocer el nimero total de actividades ﬂ;;’;’xz‘;s"“rgﬁ;z:‘:‘gsgr"':; I Diagnosticos de necesidades y requerimientos de 2 Relacién “;;?o‘::il:e pedagoga.
Desarrollo de actividades formativas, recreativas, que se otorgan enlos cenlros asistenciales, a los adultos beneficiarios, Informes estadisticos mensuales.
Socioculturales, ocupacionales y deportivas a favor 213 Total de actividades formativas, mayores, aas nifas y nifios en CAly a personas en situacion | Personas adultas mayores, de situacion de calle y de niflas y iflos en | g ongapie: Direceien de Ayuda Humanitaria, Atencion a \ oy Direccion de Ayuda Humanktaria, Los beneficiaios de los servicios, acuden puntualmente a las sesiones
A23 socioculurales, ocupacionales y deportivas . CAI (Realizado) / Nimero de actividades formativas, socioculturales, : Actividad Gestion Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual 301622 2019 502372 2. Direccién de Atencin a la Primera Infancia y Estrategias
e las personas de grupos prioritarios atendidos CD.E de calle en los distintos talleres que se offecen a través las Ia Primera Infancia y Estrategias Formativas y Atencion a participan constantes en las actividad
realizadas a favor delas personas atendidas. ¥ deport ! e dul Formativas
por el programa. actividades formativas, recreaivas, socioculturales, personas adultas mayores del Sistema Estatal para el 5 A
ocupacionales y deportivas. mayores, Desarrollo Inegral de la Fanilia_ del Estado de Jalisco 1. Direccitn de Atencién a personas aduftas mayores, del
nifias y nifios en g Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisc
. (Numero de diagnsticos finales de Relacion de fichas de diagndsiticos finales de 3° de preescolar
Elaboracion de diagn6sticos finales de grupo de 3° 1 Total de diagnésicos fnales de grupos de 3o | MUFSU13 @ NUMErD 10 46 Diagnostcos faies eatzados a grupos de 3de preescolar de los CAI Responsable: D s e PeUa0001a  mera Infancia e 105 Centros de Alencion nfantl iNCOPOrados ala SECIEta | | (oo o de Atencion infanti]
A24 e preescolar de los Centros de Atencion Infantl colar elaborados, de Centros g o elaborados (Realizado) / Nimero P Y| Diagnésico Gesion Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral 14 2010 110 ducacion Jalisco. Direccion de Alencion a la Primer: b
D ‘Atencion Infanti, para ser incorporados al sistema educativo X ) jas Formativas del Sistema para el Desarrollo
incorporados ala Secretaria de Educacion Jalisco. incorporados ala Secretaria de Educacion, diagnésticos finales de grupos de 3°de preescolar de Ios CAl Infancia y Estrategias Formaiivas del Sistema para el Desarrollo
Ia Secretaria de Educacion Jalisco. integral de la Familia del Estado de Jalisco
elaborados (Programado))*100 Integral de la Familia Jalisco.
entregados a grupos, instituciones y/o municipios por Ia Direccion de. Bases de datos, reports muricipales, pacicn de
Atencion alas PCD + Deatos hist Relacion de convenios de colaboracion firmados ,
grupos, laDi de At I AM nmmaumaau del
Elindicador muestra el total de apoyos econémicos oforgados | -+ Nimero de instituciones idades y requerimientos de economicos a grupos, nstiuciones ylo municipios
Total de apoyos econdmicos entregados a DIF Municipales, g DIF
216 agrupos, Jalsco, en por a Direcicn de i e ntanciay e i de colaboracién, Responsables: Direccion de Atencion a personas con
ACDE grupos, msmmll:,'z;ﬁ;/: :\umcm“’s POrel | quienes procedic darles el apoyo, para fortalecer la tencion a | Estategias Formativas + N Apoyo Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral 1089 2019 150 discapacidad, Ayuda Humanitaria, Atencion a 1a Primera Janw tienen apenurixila: cg«;s;::zm cc\;l;ven los requisitos para
uarios. upos, nsiituciones /o municipios por fa Direccion de Ayuda S e adullas mayores, Infancia y Esurategias Formativas y Atencién a las persona
Humanitaria (Realizado) / Atencion a la Primera Formativas, adultas mayores, del Sistema para el desarrollo de la Familia
grupos, insiituciones ylo municipios por la Direccion de Atencion a as. | Ayuda Humanitaia,del Sistem para el Desarrolo integral del Estado de Jalisco.
oy0s econdmicos a grupos, nsttuciones yio PCD + Nimero de apoyos econdmicos eniregados a grupos, de la Familia del Estado de Jalisco
CcoMP municipios para el atencion de
grupos prioritarios, entregados. A Bases de datos, reportes municipales, padrén de
ccondmicos dla D"m"’" de Aerien glas D) "“'“e”’ de . | beneficiarios y proyecto socal anterior. Datos histéricos de Relacion de convenios de colaboracién firmados y.
normaiividad 6 6n del
Ia Direccién de Alenclﬁn aAM+ grupos, "
Totl de grupos, nsttuciones yio muicipios | Muesiacl o degrupcs, g dela Direoion e e e Respenabios Drocoen s enconapusons con | Lo Stemas DF Wunciples,gupos o nstusones oxrnas s OF
217 orup & G Estado de Jalisco, apoyados para beneficlr a5 poblacion A!encmn ala Primera Infancia y : Institucién Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Semesiral 157 2019 125 P pe Jalisco,
que reciben apoyos econdmicos. con servicios 0 apoyos en especie. Esna&e jas Formaiivas + Nimero de e hacen buen uso de los recursos recibidos.
b s rupos, o " discapacidad, Atencion a personas adultas mayores, Infancia y Estrategias Formativas y Atencion a las personas v g
grupos. Atencion ala Primera Infancia y Estrategias Formativas, adultas mayores, del Sistema para el desarrollo de la Familia
Ta Direccion de Auda e
Ayuda Humanitaria, del Sistema para el Desarollo Integral del Estado de Jalisco.
(Realizado)/ Namero de grupos, nsituciones y/o muricipios que T e e
anémiens de Ia Direceién de Atencion 2 Ias PCI
(Numero de proyectos elaborados
autorizados para a entrega de apoyos econdmicos de [a Direccion de Relacin de proyectos elaborados y autorzados para a entrega
Atencion alas PCD + y autorizados B: reportes municipales, padrén de 4
ara o entroga de &noyos econtticos e a Direccién de Alencin o beneﬂclanns Y proyectosocial anteror. PED. de apoyos econémicos por el programa presupuestario
. El indicador muestra el ndmero total de proyectos elaborados y | ™ Seguridad Social,
Gestién de proyectos que permiten bajar el recurso 218 Total de proyectos autorizados para entrega probados, donde se detalan as gestones para el AM + Nimero de proyectos elaborados y autorizados Atencion Responsables: Direcciones de Atencion a personas adultas | EI Sistema DIF Nacional autoriza recurso para las entidades federativas
A3l econémico para el fortalecimiento de la atencion en pro dos p: 0 o Ly parala entrega de apoyos econémicos de la Direccion de Atencién a la. | mayores, Atencion a personas con dlscauacldad Atencion a Proyecto Gestion Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral 7 2019 7 P ¢ P I P > ¥
ACDE alos municipios, mayores, Atencion a personas con discapacidad, Atencion a la determina lineamientos para la realizaci6n de proyectos.
os municipios. Primera Infancia y Estrategias Formativas + Nmero de proyectos la Primera Infancia y Estrategias Formativas, Ayuda
asociaciones 0 grupos, para fortalecer la atencion a usuarios. Primera Infancia y Estrategias Formativas, Ayuda Humanitaria,
elaborados y autorizados para la entrega de apoyos Humanitaria, del Sistema para el Desarrollo Integral de la
s : del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
econdmicos de la Direccion de Ayuda Humanitaria (Realizado) / Fanilia del Estado de Jalisco e
Numero de proyectos elaborados y autorizados para a entrega de
arense ccrenices . ls Niraccifes da Atoneifer 2 las DO & Mienoers
TRUMIETo 36 ACUBIG0S 370 COMVENIOS GE OO i e
forgamiento de apoyos econmicos de a Direccion de Alencion alas | o, 61 de bensfcarios y poyecto socal anterior. Bases de i o
PCD + Nimero de acuerdos ylo convenios de 1 Relacin de convenios de colaboracién y adéndums firmados
atos, reportes municipales. "
s Indica el otal e acuerdos o convenios de colaboracin que Golaboracion elaborados para el 2 Responsables, Dirccones d: Alncio apersonas acuas
Etaboracién de acuerdos ylo converios de 219 ara el los ap: la iecion de Atenien al M ! ves, Atencion a la Primera Infancia y Estrategias Las instt Xt DIFJalisco,
A32 colaboracion para el otorgamiento de apoyos P apoyes ° discapacidad, Ayuda Humanitaria, Atencion a la Primera Convenio Gestion Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral 323 2019 250 mayor v 9 g 1
) ACDE los grupos, del Estado +Niimero de acuerdos ylo convenios de ° Formativas, Atencion a los convenios, para recibir 10s apoyos economicos.
econdmicos. c Infancia y Estrategias Formativas, Atencion a las personas
e Jalisco. colaboracitn elaborados para el Fmaniara, de Sstera para o Desarol mtegra de |
y ! 5 adutas mayores, del Sistema para el Desarrollo ntegral de
otorgamiento de apoyos econdmicos de la Direccion de Atencin ala Fanmilia del Estado de Jalisco
= la Familia del Estado de Jalisco.
Primera Infancia y Estrategias Formativas + Ndmero de acuerdos ylo
(Namero de documentos de ComproDacion del recUrso y s T el ge s ce Ge recurso ejercid
ramitacion realizados de la Direccion de Atencion alas PCD + Nimero equipamiento por centro.
de documentos de comprobaci6n del recurso y su tramitacion Proyectoy cronograma.de inversicn, Responsables
Muestra el nimero total de d 6 6 L DIF Municipal o nsiit emas DIF,
Compovcnd s soosgoms | .|t it e s o conrnmcines de | el Dt e A ) M S| mporsas, s o Ao s v i s s ;| Lo St OF Mot e Josncors e
A i I it i I g i H At Documento Gestion Eficacia Ascendente 60 60.01 80 8001 130 Estatal Trimestral 375 2019 89 e g
33 econgmicos en 'egyj’:f:;“:;‘—;'s“p"s‘ nstuciones | 5 cpe apoyos enegados o 105 gTupos e de los apoyos econémicos o en especie recibidos, y que | Direccion de Atencion a la Primera Infancia y Estrategias Formativas + a?ﬁﬁi;ﬁi‘aa i pz’:;'i‘"ge"fa'ﬁgﬁg 2. Direccién de Ayuda Humanitaria. . tléono, quip do comput, cceso imerney para wmpmbav el
fueron remitidas l Sistema estatal. Namerodo documeri de comprobacn e rcursoy s gamiacicn 1y2 Direcci6n de Atencion ala Primera Infancia y Estrategias recurso en tiempo y fo
Integral de la Famila del Estado de Jalisco
ealizados de la Direccion de Ayuda Humanitaria Formativas,
(Realizado) Namero de documentos de cumpmhacmn del recursoy su del Sistema para el Desarrollo Integral de la Failia del Estado
Personal opaalve el Sistema, DIF Jaleo, Sstemas DIF Muriciales e o
otras instancias, de las Direcciones de Atencion a las personas con y .
" 0 Listas de asistencia. Informes mensuales. Encuesta de 2. Relacion de Cartas descriptivas,
discapacidad, Trabajo social, Ayuda Humanitaria, Atencion a la o " A i X
° 5 idades de cap p 3. Relacion de Evaluaciones de la capacitacién, . s s
. y Primera Infancia y Estrategias Formativas y de la Direccién de atencion 1. Existen condiciones sociales, politcas, economicas y climatologicas
Muestra el nimero total de capacitaciones y asesorfas que son civil. Oficios. Base de datos de brigadas en centros y en DIF 4. Registro de capacitaciones con lugar fecha, hora y tema. )
. alas personas adulias mayores (Realizado) / Nimero de . e estables y favorables para que los partcipantes del personal operativo de
otorgadas a benefi mejorar , asi municipales. Cartas descriptivas. Actas constituivas de los 5 Listas de asistencia. i
en a i e rgadas a beneficiarios, personal P o= S grupos, instituciones, dependencias y Sistemas DIF Municipales cumplan
y iste operativo del Sistema DIF Jalisco, Sistemas DIF- ipalesy o g T anl “ | Capacitacion Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual 331 2019 220 b con el perfil asistan a las capacitaciones, las concluyan y resulten
ABCDE para el Desarrollo Integral de la Familia Jalisco, de los § > Atencion a personas con 1ys Aieiiaa personas con discapacidad,
otras instituciones. instancias, delas Direcciones de Atencion alas ! competentes
S B g LR ‘ discapacidad, Trabajo social, Atencién a la Primera Infancia y3. Trabajo social, 5 y
o sl i > A 21a programa
otras instanci y Estrategias Formativas, Atenci6n a personas adultas 203 GzgEin o T e e e am "
i alaPrimera o asistea yp adquiridos
e mayores, Ayuda Humanitaria, del Sistema Estatal para el Atencion a personas adultas mayores,
Acciones de fortalecimiento para beneficiarios y Yy 59 ¥ de Desarrollo Integral de la Familia. 4. Ayuda Humanitaria, del Sistema para el Desarrollo Integral
s arios 1n Dieceit de o s personas aduitas mayores
c 84 personal pios, > de la Familia del Estado de Jalisco
realizadas. aramadio))*100
> onee 1. Bitacora de seguimiento y/o asesorfas.
(ot e e e i e ‘fﬁ;.:;“s de . Informes de visitas Institucionales.
e o S e o baberol G SR de las supervisiones realizadas por municipio 1 politcas,
e i Convenios de colaboracion firmados: e e e
Muestra el total de municipios, dependencias y asociaciones a i ponsables, Direcciones de: ol o s
I 3 mados.
222 T"“‘s‘f‘ig; ;i":;‘::’:‘,‘j o las que se les da seguimiento segun los convenios de Es"“"’ e e pol aplieable | pnsiucion Esatégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral 196 2019 143 AR politicas,
colaboracion establecidos. i " 2y 4.Trabajo social, establs y favorables para e luncmnauos e 0s Sisteras DIF
presupuestario Seguridad oo ol et do o inmuebles y actas de inspeccion. " : 5
By gl Drcone b Nt perras con 3. Atencién ala rlmeva e ersonal asignado del programa
dloonraniaad, Trabals ok, Ateacion 8 1 Fimers i . Atencion a personas adulas mesupuesvanu parallevar a cabo las supervisiones.
B e 2. Ayuda sy s paraelD Desanollo Integral
e SR : de la Familia del Estado de Jalisc
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SISTEMA DIF JALISCO
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2021 INICIAL

JALISCO
abr-21
Nomero de manuales, guias y
lineamientos actualizados de la
Direccion de Atencion alas PCD + Ptan Estatal de Desarroll, Normatidad aplcable. Bases Relacion de manuales operativos, guias técnicas. v lineamientos.
iimero de manuales, guias y py de operacion actualizados, con direccion electrénica donde se
. El indicador muestra el total de manuales, guias técnicas y. ieamientos actualizados de la ‘encuentran publicados.
Elaboracin de la normatividad del programa 223 Total de o ue son Direccion de Alen:mn al AM + Namero de manuales, guias Responsables, Direcciones de: Atencion a las personas con La ausencia de situaciones de emergencia en el Estado de Jalisco (como
A4l Seguridad Social (manuales, guias técnicas y Y , guiasy mencmn a \a Primera Infancia Documento Gestion Eficacia Ascendente 0 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral ND ND 30 P ) P s brigadas o contingencias), permiten que el personal asignado inicie y
ABC,D,E, yio actualizados del programa. base para el otorgamiento de las asesorias y de la lineamientos Ia Direccién de +Namero discapacidad, Trabajo social, Ayuda humanitaria, Atencién a la a
lineamientos de operacion). | y Esna!eglas Formativas, Atencion a personas adultas e concluya la actualizacion de documentos normativos comprometidos.
capacitacion. nuales, gui Primera Infancia y Estrategias Formativas, Atencion a las
‘ayores, Ayuda Humanitaria, del Sistema para el
lineamientos actualizados de la Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco personas adultas mayores, del Sistema para el Desarrollo
Direccion de Atencién a la Primera o Integral de la Familia del Estado de Jalisco,
Infancia y Estrategias formativas +
Nimern e manuales oins v ineamisnins actializarns de la
P a Listado de portafolios (los portafolios de evidencias son
Conformacién de portafolos de evidencias para los 2 Totalde porafolios de evidencias delos | ! MONCador muesta el nimero de portafolos de evidencias | (Nimero de portafolo e hroyectos ge geogle e O vimera electronicos) Existen condiciones econémicas y climatologicas estables y favorables para
A2 proyectos de google y blindy en los centros de proyectos google y biindy en los centros de o prover google y Blindy y Documento Gestion Eficacia Ascendente 0 60 6001 80 80.01 130 Estatal Trimestral ND ND 158 Unidad Responsable: Direccion de Atencion ala Primera | que el personal asignado del Sistema DIF Jalisco, concluya la integracion de
atencion infantil de DIF Jalisco y DIF municipales. o atencion infantil. personal operaivo de los centros de atencion infantil de DIF evidencias para los proyectos de google y h\mdyen ¢l Estado de \nianmay Estrategias mea(was del Sistema para el Infancia y Estrategias Formativas del Desarrollo Integral de la ortafolios de evidencias de los proyectos ejecutados.
Y P Jaliscoy DIF municipales. Jalisco (Programado))*100 Desarrollo Integral de la Failia del Estado de Jalisco Y 9 P proyectos e
Familia del Estado de Jalisco.
T TS S rpores T
Atencion a as Traba ista de asistencia.
oyt Aercar oo i oy Eios | P i 2 plores do. evlason e  Spaciacitn
Formativas y de la Direccin de atencion a las personas adulta o 3. Relacion de encuestas de evaluacion de la capacitacion.
Eva\uac:dn del grado de satisfaccion ne\ Dersona\ La memcvan delndicador aseguva contar c mayores (Realizado) / Nimero de feror esponsables, Direcciones de El personal operativo de las insituciones externas a DIF Jalisco, concluyen
A43 n las capacitaciones recibidas del programa . Total de evaluaciones aplicadas al personal caiadas, porparte evaluaciones aplicadas al personal PP receione o er"‘c‘;’:‘:m, fmers i Evaluacién Gestion Eficacia Ascendente 0 60 6001 8 8001 130 Estatal Mensual 4220 2019 4154 1y2. Atenciéna ) a contestar & tas de
presupuestario Seguridad soma\ \B.CO! a de los benehcvanos y persona\ operalivo. capacitado por las Direcciones de E"S" e o e o tencion & poreonas ad 3. Atencion a la Primera Infanciay Esualegms Formativas, evaluacion.
‘Atencion a las personas con Y 0 2. Atencion a personas adultas mayores,
mayores, Ayuda Humanitaria, del Sistema para el Desarrol\n
discapacidad, Trabajo social, Ayuda Integral de la Familia del Estado de Jalisco. 1,2,y 3. Ayuda Humanitaria, del Sistema para el Desanalla
Humanitaria, Atencion ala Primera 9 Integral de la Familia del Estado de Jalisco.
1. Relacién de Informes o reportes de seguimiento mensuales.
(Nuamero de 2. Relacion de Informes de visitas institucionales y/o minutas
l el programa Seguridad o e oo
Indica el nmero total de supervisiones ylo de asesorias de G gf;gf;r':;ﬁi i ;;fjxf;:";x‘:f Convenios de colaboracion y adendums. Plan de trabajo y 3 Biécora de Segumiento lo Asesorias. 4. Listado de ociales y y
Total de supervisiones ylo asesorias de |  seguimiento, realizadas a los Sistemas para el Desarrollo visitas ases
Asd Seguimiento realizado a municipios, dependencias 226 sequimiento realizadas a municipios y otras | Integral de la Familia Municipales, dependencias y organismos | (R€@izado) / Nimer de: Atencion a Supervision Gestion Eficacia Ascendente 0 60 60,01 80 80.01 130 Estatal Mensual 502 2019 6% 5 Re“‘s‘m “e 1as supervisiones realizadas. ¢l personal de [as Instituciones externas a DIF Jalisco, reciban al personal
y organismos de la sociedad civil. ABCDE realizadas a \DS municipios panvcmanles enel pvoqvama sables, Direcciones de: asignado del programa para llevar a cabo |
instancias. de la sociedad civil para grupos prioritarios, en el estado de uridad Social + discapacidad, Tvahﬂlo social, Atencion a la Primera Infancia 1y3. Atenci6n a personas ‘con discapacidad, 2. Trabajo social, seguimiento,
ko0, con 1espectoala aperatidad del programa e ates mtucones parpateson el rogama. | Y EStleies Formaivas, Aendana personas alas s i iy e e
presupuestario Seguri \tencion a personas adultas mayore:
Social (Programado))*100 Integral de la Familia del Estado de Jalisco 2 Ay Homantria, 66 Sstma para f Dosarallo inoralde
la Familia del Estado de Jalisco
1 indicador muestra el ndmero total de inmuebles del iF | (NUmero de bl fi on civil del plicabl Base Relacion de Oficios de validacion al cumplimiento de la Ley de . nla
Ass n de inmuebles en materia de 22 Total de inmuebles certficados en materia de | 321 que obtienen su certificacion anual en materia de programa presupuestario 559“""3" 5"“‘3‘ '“ea‘”a""’ /Nomera de de datos "* "’5 '""“‘E"‘es Actas de Inspeccion Certificacion Gestion Eficacia Ascendente 0 60 6001 80 8001 130 Estatal Trimestral ND ND 12 16n Civil proteccion civil,para la cartficacion de los inmuebles de DIF Jalisco se
proteccion civil c proteccion civil de DIF Jalisco. S inmuebles del programa yuda Humanitaria del Sistema Responsable: Direccion de Ayuda Humanitaria del Sistema e s
P Seguridad Social parael Desalmlln Imegval de la Familia Jalisco para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco. poy
) (MOTEeCEErs B EE ETEElE Relacion de padron de beneficiarios.
El indicador muestra el niimero total de apoyos que son entregados a personas familiares.
flalveiap GremEmaimlie otorgados a personas familiares victimas de una desaparicion, victimas de una desaparicion Ca SR DENTTETEES sicosociales 0 S
235C victimas por el Centro de | 29 P s 5 A e Diagnésticos de necesidades y requerimientos de Apoyo Estratégico Eficacia Ascendente 0 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral ND ND 8938 . ‘que los apoyos asistenciales sean entregados a los beneficiarios, los que
o permanente, por el Centro (Realizado)/Ntmero de apoyos Responsable: Direccion de Ayuda Humanitaria 55
Paz yla Red de comunidades solidarias. beneficiarios, ‘acuden en tiempo y forma para recibir dichos apoyos.
dePazy la Red de comunidades solidarias. asistenciales entregados a personas.
Direccion de Ayuda Humanitaria
‘Acciones de fortalecimiento para la atencion de 9
COMPY P y familiares vi
desaparicion, realizadas.
(Némero de personas familiares.
Total de personas. Muestra el familiares victimas de Victimas de tendid: I pi 1. Padrones de ap
25 o e o S o (Reaipac] 5 i e et | Eicacn | Ascendone | o | @ | ot | @ | sor | w0 | csma S w | w s e Les persons vlerabls sofn o apoycs, scden a1 concera
la Red de comunidades solidarias. Centro de Paz y la Red de la Direccién de Ayuda Humanitaria. Responsable: Direccion de Ayuda Humanitaria con trabajo social y proporcionan toda la informacion para valorar su cas
asistenciales (Programado))*10
o 5 . Relacion de convenios de colaboracion firmados y
) Total de apoyos econdmicos entegados a | €| IICador muesta el oal de apoyos econémicas otorgados | (Ndmero de apoyos econdmicos eriregados a rupos, insiucones yio Diagnésticos de necesidades y requerimientos de comprobacion delrecureo ejeeid ctorgado enap Los Sistemas DIF Municipals, grupos yioinstiuciones extmosa DIF
Otorgamiento de apoyos economicos a municipios. agrupos,  en a Direccién de Ayuda Humanitaria (Realizado) / beneficiarios. Responsable: Direccién de A 3 "
A51 r 237C instituciones o municipios por la Red de. < Apoyo Estratégico Eficacia Ascendente 0 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral ND. ND 10 economicos a grupos, instituciones y/o municipios. Proyecto Jalisco, t turadas cuentas bancarias
ara fortalecer la atencion a beneficiarios. quienes procedi6 darles el apoyo, para fortalecer la atencién a | Numero de apoyos econémicos entre 05, instituciones y/o | Humanitaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la °
comunidades solidarias. - aut tablecidc recibir los
uarios. ‘municipios por la Direccién de Ayuda Humanitaria (Programado))*100 Familia del estado de Jalisco, da Humanitaria
NGmero de grupos, instituciones /o municipios que reciben apoy Diagnésticos de necesidades y requerimientos de Relacion de convenios de colaboracion firmados y
Atencion a grupos, instituciones ylo municiios que Total de nstuciones o muricpios que | Muesira el nimero total de grupos, asociciones y muniipios (¢ Pl x e e i beneficiarios. comprobacion del recurso ejercido otorgado en apoyos Los Sistemas DIF Municipales, grupos ylo instituciones externas a DIF
As2 reciben apoyos econémicos de la Red d 238C Ia Red para beneficiar  su poblacion | €50nOTICos e 8 A ( ) Direccion de Ayuda Humanitaria del Sistema Insiitucion Estratégico Eficacia Ascendente 0 60 60,01 80 80.01 130 Estatal Trimestral ND ND 10 econ6micos a grupos, Proyecto el convenio de colaboracion
comunidades solidarias en el Estado de Jalsco solidarias. con servicios o apoyos en especie g para el Desarrollo Integral de Ia Familia del estado de. autorizado yhacen buen uso de los recursos recibidos.
coamimises e s Dieedin s sy hamamier (Progtamadon 100
Jaiisco Direccién de Awida Humanitar
(Nimero de proyectos elaborados y autorizados para la entrega de. N
1 indicador muestra el nimero total de proyectos elaborados y. s economicos por la Red de comunidades solidarias de la Bases de datos, reportes municipales, padrn de Proyectos elaborados y autorizados para la entrega de apoyos
. N Total de proyectos autorizados parala entrega beneﬁmavms ¥ proyecto social anterior. PED. , DIFJalisco,
Gestion de la autorizacién de proyectos que robados, donde se detallan las gestiones para el Direccion de Ayuda. Humanllana (Realzaco) / Namero deproyectos . nomicos,
A53 o 239C de apoyos por la Red de comunidades A Dire da Humanitaria del Sistema Proyecto Gestion Eficacia Ascendente 0 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral ND. ND 1 establecidos en los convenios, para el otorgamieinto de los apoyos a la.
permiten bajar el recurso econémico. solidarias. otorgamiento de los apoyos econémicos a los municipios, elaborados por la ara el Desavao It ra\ de Ia Familia del Estado de Responsables: Direcciones de Ayuda Humanitaria, del Sistema Joblacion vulnerable.
asociaciones o grupos, para fortalecer la atencién a usuarios | Red de comunidades salldanas de Ia Direccion de Ayuda Humanitaria | ™ W para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco 4
(Programado))*100
(Numero de acuerdos o convenios de colaboracion para el Padrén de beneficiarios y proyecto social anterior. Bases de
Firma convenios de colaboracion para el Total de convenios elaborados parael | otorgamiento de los apoyos, realizados de la Direccién de Ayuda fatos, reportes municipales, Relacién de acuerdos o convenios de colaboracién O Jalisco,
A5.4 oraamionts do apovos. mndrzms 240C otorgamiento de apoyos de la Red de. fooron geatonados pars. e‘ uw am‘em 4o los amoyen Humanitaria ' d d R ble, Direcci6n de: Ay Sistema. Convenio Gestion Eficacia Ascendente 0 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral ND ND 10 Responsables, Direcciones de: Ayuda Humanitaria, del Sistema ebablocitos enlos comenios, bars rocibi los anoyoe cconbmices.
9 poyo: comunidades solidarias. o P & POy colaboraci6n para el otorgamiento de los apoyos, realizados de la parael Desarrollo \nlegra\ de Ia Familia del Estado de para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco P poyo:
Direccién de Ayuda Humanitaria (Programado))*100
Nimero de documentos de comprobacion del recurso y su tramitacién
. Muestra el nmero total de documentos de comprobaciones de | - realizados por la Red de comunidades solidarias de la Direccion de Proyecto y cronograma de inversion. Relacion de recibos yio facturas de comprobacién de recurso | Los Sistemas DIF Municipales, grupos yio instituciones externas a DIF
Comprobacion de recursos de los apoyos. Total de comprobaciones realizadas de los S y s
A recurso efectuadas por los municipios de los apoyos ‘Ayuda Humanitaria (Realizado) / Ndmero de documentos de Responsable: Direccion de Ayuda Humanitaria. del Sistema ) ejercido, Jalisco, cuentan con las condiciones infraestructurales y tecnologicas
AS55 econémicos entregados a los grupos, instituciones 241C apoyos entregados por la Red de . 5 5 Documento Gestion Eficacia Ascendente o 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral ND ND 20 . . .
econémicos o en especie recibidos, y que fueron remitidas al | - comprobacién del recurso y su tramitacion realizados por la Red de para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de. Responsables: Direccion de Ayuda Humanitaria, del Sistema apropiadas (luz, teléfono, equipo de computo, acceso a intemet) para
ylo municipios comunidades solidarias. 6
Sistema estatal comunidades solidarias de la Direccion de Ayuda Humanitaria Jalisco. para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco ‘comprobar el recurso en tiempo y forma.
(Programado))*100
i " £ oioon
Programa Presupuestario: 701 "Museo Trompo Magico'
B =
e Re e 0 ero e Meta os de Ve 6n del Are esto
< a e o de e o de . ea ARno <
0 ombre de 0 De on de 0 6 a entes de Info 6 e Li Ls ecue o A Global 2021
edida 0 ado Base | Base
g"ic‘i’;i“‘(:a";‘e':;;f ""““’ Loionee. ;ﬁgf\; Poblacion que presenta una o més carencias sociales
[ a‘es" e u‘senef: e relacionadas con los siguientes indicadores: 1. Rezago CONEVAL. Estimaciones con
e Porcentaje de la poblacion vulnerable por | CdUGAIND 2. Acceso aos serviios de salud. 3. (Poblacién vulnerable por carencias sociales con respecto al total base en el MCS-ENIGH 2008, En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo | Los habitantes del estado de Jalisco tienen el interés y disposicion de
FIN e 500 S PO’ | Acceso a la seguridad social. 4. Calidad y espacios de | de la poblacion. (Realizado)/Poblacién wulnerable por carencias 2010, 2012, 2014 y el MEC del Porcentaje Estratégico Eficacia Descendente | 130 EY 79.99 60 5099 0 Estatal Bienal ND ND 35.60 de Jalisco (MIDE Jalisco), para consulta abierta en | participar individual y colectivamente en las deliberaciones y decisiones:
e lavivienda. 5. Senicios bisicos en la viviend; y 6. | sociales con respecto al total de la poblacin. (Programadio)) *100 MCS-ENIGH 2016 y 2018. hitps:/iseplan.appjalisco.gob. mumide que afectan su vida personal y en comunid
B auy Acceso a la alimentacin, pero cuyo ingreso es superior a
& g v lalinea de bienestar.
en general
Promover y garantizar el pleno desarrollo de las
niias, nifos y adolescentes que habitan o se - Namero totaldepersonas atncidas derioy feradelas | (POCSlede e, i y adcescanes a quienes se | Sstma DI Jeliscocon nfomacén dela Dieccidn de D S ) )
encuentran en teritorio jalisciense, a través del Porcentaje de niias, nifios y adolescentes | otal contribuyd en su reintegracion al derecho de accesoala | Prevencion, la Procuraduria de Proteccion de Los habitantes del estado de Jalisco hacen
- ! en 3 @ instalaciones del Museo Trompo Mégico a las que se les n 5 - . Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para | €5
PROPOSITO fortalecimiento de las condiciones de su 501 aquienes se contribuyd en su o trn ol acen A Sl e o oo o | educacion e de nifas, nifios . Ninos y Adolescentes del Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 0 60 60.01 80 8001 | 130 Estatal Anual ND ND 80.16 T e efectivo el cumplimiento de sus derechos
entomo humano y colectivo, asi como de sus. reintegracion al derecho de accesoala | 30 EEtEe S B 8 e vaieco, | duienes se conirbuyd en su reintegracion al derecho de acceso | Estado de Jalisco. Cifas prelminares a diciembre de T e AT humanos.
acidades personales, anteponiendo el educacion 0 - ala educacién (Programado))* 100 2019. ipsiliseplan.app jalisco.gob.!
interés superior de la nifiez
El indicador muestra el nimero total de contenidos
Total de contenidos integrales elaborados | temé alas actividades educativas, culturalesy | ((NGmero total de contenidos integrales para
> content Plan Anual de Contenidos . . Registro de Actividades del Plan Anual de Contenidos | Se generan los convenios y acuerdos necesarios para poder llevar las
X 79
502 para ninas, nifios y adolescentes y sus recreativas que se otorgan a as nifas, nifos, adolescentes y sus familias, realizados) / (Numem total de Direcclones raspcnesbles: Hisseologia Contenido Estratégico Eficacia Ascendente o | 5099 60 9.99 80 130 Estatal Trimestral ND ND 50.00 eectiones responsabins: issologin cthilios Sol iteas & O0sS dopendancis 310 popacks
familias, que se llevan a cabo dentroy | adolescentes y sus familias, dentro y en el museo Trompo contenidos integrales programados) x 100
fuera del Museo Mégico,
El indicador muesira el total de personas que son .
! r (Ntmero total de personas atendidas con actividades integrales 5 . .
atendidas dentro y fuera del museo Trompo Magico, con | (NIMere 5 Plan Anual de Contenidos Lista de Asistencia, Redes Sociales, Direcciones
Actividades musefsticas, culurales y 503 Total de personas atendidas en el Museo | . gerentes acividades educativas, culturales ¥ liMiseciompoMégioogl(Clealtsado){NOmetofotalldey Direcciones responsables: Persona Estratégico Eficacia Ascendente o | s09 60 79.99 80 130 Estatal Trimestral ND ND 25,500 responsables: Operativa del Museo y Educativay de | -5 Personas tienen interés de Participar en Actividades del Museo
Trompo Méagico - personas atendidas con actividades integrales en el "Museo - - Trompo Magico
COMPONENTE I1 educativas del Museo Trompo Mgico, recreativas, basadas en el plan e contenidos, a nivel " e Museologia Museografia
€ Trompo Mégico” (Programado))*100
realizadas local, estatal, nacional  inernacional
Numero total de nifas, nifios y Elindicador muesira el total de nifias, nifios y (Nimeto el de ssitrtesal Museo Tromao WéicoReizaco) : Lista de Asistencia, Redes Sociales, Direcciones
503-1 adolescentes recibidos en el "Museo adolescentes, que son recibidos dentro del museo J Namero total de asistentes al Museo Trompo Magico FATEICC T B ST Persona Estratégico Eficacia Ascendente o 59.99 60 79.99 80 130 Estatal Trimestral ND ND 17,500 responsables: Operativa del Museo y Educativayde | L2 Persenas tienen inerés de paricnar en Actiidades del Museo
Trompo Mégico”. Trompo Mégico. (Programado))*100 el Museografia po Mag
. Lista de Asistencia, Redes Sociales, Direcciones
503-2 Namero total de adultos recibidos en el | Elindicador iuesira o tota de personas aduies aUe SN | (Numero total (Realizado) / Numero total (Programado))'10 | /an Anual de Conteridos, D?;:‘:’“’"es (EOEly Persona Estratégico Eficacia Ascendente o 59.99 60 79.99 80 130 Estatal Trimestral ND ND 8,000 Las personas tienen interés de Participar en Actividades del Museo

“"Museo Trompo Magico'

recibidos dentro del museo Trompo Magico.

responsables: Operativa del Museo y Educativa y de
luseografia

Trompo Magico
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SISTEMA DIF JALISCO
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2021 INICIAL

JALISCO
abr-21
El indicador muestra el nimero de veces que se brinda (Numero de sesiones de los servicios brindados en médulos,
Operacién de senvicios a través de talleres del un taller, médulo, sala, laboratorio y todo servicio a talleres, laboratorios, salas, entre otros (Realizado) / Nimero de . ) . Registro de sesiones de actividades realizadas Direccion Existen la accesibilidad adecuada para faciltar el acercamiento y
504 7
101 s Total de sesiones ofertadas Phukeisiverivmamirytivioabsorill Rieomigniiiereirishbinsygiribi Registro de sesiones brindadas: Direccion Operativa Sesion Gestion Eficacia Ascendente 5999 | 60 9.99 80 130 Estatal Trimestral ND ND 6,000 fois e P e o e
los servicios brindados en el Museo Trompo Magico). laboratorios, salas, entre otros (Programado))*100
11-02 Exposicion temporal con temas de interés 505 Total de exposiciones temporales Muestra el nimero total de Exposiciones temporales | (Numero total de Exposiciones temporales (Realizado)/ Numero Registro fotogréfico: Direccion de Museologia Exposicion Gestion Eficacia Ascendente 59.99 60 79.99 80 130 Estatal Trimestral ND ND 3 Evidencia fotografica Direccion de Museologia El proveedor cumple en tiempo y forma con los materiales necesarios
actual e histéricos efectuadas total de Exposiciones temporales (Programado))*100 e acuerdo con lo programado.
Elindicador sefala el nGmero total de campamentos, | _(Ndmero total de campamentos y aciividades en el Museo
Ofrecimiento de actividades complementarias Total de campamentos, actividades T . S Registro de participantes y fotografico. . Lista de registros, evidencia fotograficas, redes sociales: | Las condiciones climatologicas son 6ptimas para la realizacién de las
¥ 506
1103 e oy poiarindnciog paricipaciones y demés actiidades complementarias | Trompo Magico (Realizado) / Namero total e campamentos i e e Musaniogia Actividad Gestion Eficacia Ascendente 5999 | 60 79.99 80 130 Estatal Trimestral ND ND 5 e o e oo s son gpun
que realiza el Museo Trompo Magico actividades en el Museo Trompo Mégico (Programado))*100.
El indicador denota el nimero total de acciones de
colaboracion y/o vinculacion que emprende el Museo con
Total de colaboraciones que lleva a cabo el ofras organizaciones, instituciones o particulares que (Namero total de colaboraciones que lleva a cabo el Museo Registro documental y Aesw"unlo sobre la realizacion
1104 Vineulacion con olras insiituciones culurales, 507 Museo Trompo Magico con olras tienen como resultado una partcipacion en la oferta de | Trompo Magico (Realizado) / Niimero total de que | delas General, Direccion |  Colaboracion Gestion Eficacia Ascendente 5999 | 60 79.99 80 130 Estatal Trimestral ND ND 10 Convenios firmadlos, redes sociales: Subdireccion General, | - Se cuenta con la colaboracidn de diversas instancias o instituciones
de educacion y recreacion t a ) « Direccion de Museologia y Atencion a Eventos. para su participacion
instituciones. actividades de alguna de las partes, una aportacion al lleva a cabo el Museo Trompo Mégico (Programad))*100 de Museologia y Atencion a Eventos,
Museo en especie 0 mano de obra o un intercambio entre
las partes.
(Namero de exposiciones de gran formato efectuados (Realizado)
11-06 Exhibicion de exposiciones de gran formato 508 Total de exposiciones de gran formato | = Micador muestra el otal de exposiciones de gran 1 Nimero de exposiciones de gran formato efectuados Evidencia documental: Direccion de Museologia Exposicion Gestion Eficacia Ascendente 59.99 60 79.99 80 130 Estatal Trimestral ND ND 1 Evidencia fotografica, u’igs;;’a iales; Direccion de £l proveedor cumple en tiempo y forma, de acuerdo a lo programado
(Programado))*100
ek ae eonncios eI Rae Total de guiones, manuales, documentos
responden a o L, a 2 5 (Nimero de contenidos renovado (Realizado) / Niamero de - ; ) e @ 6D @ D - o . ) Se cuenta con los recursos para la adquisicion de la renovacién de
CCOMPONENTE 12 a vanguardia dnacticay tecroibgica, y comenmussa:;va:uRoé.Me: Pabellén, El indicador muestra el total contenidos renovados. contenidos renovado (brogramadoy100 Registro documentales. Direccion de Museologia Contenido Estratégico Eficacia Ascendente X X Estatal Bimestral ND ND 7 Evidencia fotogréfica: Direccion de Museologia o
realizados.
Remodelacion instalaciones de pabellén, salas El indicador muestra el total de médulos y/o salas en (Namero Remodelaciones en Médulos - Salas (Realizado) / Registro documentales. Se conocera el proceso de compra a través de Los procesas de compra de los materiales necesarios para la
1201 P - 510 Total de remodelaciones de espacio MAROMA concluidos en su totalidad de los trabajos Nimero de Remodelaciones en Médulos - Salas gistre > Remodelacion Gestién Eficacia Ascendente 59.99 60 79.99 80 130 Estatal Bimestral ND ND 7 transparencia y justificaré con documento impreso: P > Comp! P
MAROMA ! " Direccion de Museologia " Remodelacion se dan de acuerdo con lo programado.
de renovacién ylo generacion (Programado))100 Direccién de Semiologia
Elindicador muestra el total de actualizaciones y M M N N
12:02 Actualizaci6n de contenidos museolégicos 511 Total de actualizaciones y renovaciones de | o aciones de contenidos, guiones y manuales en | (NUMero total de contenidos actualizados (Realizado) | NUmero | gjqencia documental: Direccion de Museclogia Contenido Gestion Eficacia Ascendente 5000 | 60 7099 80 130 Estatal Trimestral ND ND 10 Evidencia fotogralica, redes sociales: Direccion de Se generan convenios con proveedores para realizar las
contenidos en salas y modulos. eains y méoulon. total de contenidos actualizados (Programado))*100 Museologia actualizaciones programadas
- " L. - . L . "
Programa Presupuestario: 359 "Gestion Administrativa, Eficiente, Integro y Trasparente'
D ADOR
e = Meta
< < 0% e o de o1l sentido de RV Giobal 2021 BELE OCCINTCE BUESIS
£ ombre del Indicado De 6n del Indicado 6 entes de Info 6 - . de o Li Ls obe ecue ol (e
< d do =
E1 sub-indice Gobiemos eficientes y eficaces evalia la
Contribuir al incremento de las capacidades de forma en que los gobiernos de las entidades federativas. [(Posici6n en el
Ia gestion publica estatal para alcanzar con posicion en el on capaces de i psitaeic n  competidad Subindice Gobiemnos
eficiencia, integridad y transparencia los S s Eficientes y Eficaces del indice de Compelitvidad, IMCO
resultados establecidos en el Plan Estatal de Sronge Sonernos ot pibicas AR e D (eslzado)| (Posiion ne ) En el Sistema de monitoreo de indicadores del Desarrollo | Los habitantes del estado de Jalisco tienen interés en participar
FIN Gobernanza y Desarrollo a través de la 400 e on6r cal. Se evaltia la calidad de la gestion fiscal Subindice Gobier IMCO, indice de Competitividad Estatal ICE 2020. Posicion Estratégico Eficacia Descendente. 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Bienal 4 2018 3 de Jalisco (MIDE Jalisco), para consulta abierta en activamente en los procesos de gestion pablica para la gobemanza y
incorporacion de procesos de partcipacion T ) O T U A Eficientes y Eficaces del indice de campeuumau iMco hitps:/isepla.app.jalisco.gob.mxmide desarrolo.
ciudadana, profesionalizacion del servicio civl, D rendicicn de (programado)]*1
innovacién, control intemno, monitoreo y cuentas asociado a la misma. De igual modo, se evalia
evaluacion. 6molos ingresos fiscales contribuyen al crecimiento de
\a economia formal.
Transformar Ia efectividad de las insituciones
publicas, a traves de la profesionalizacion de RO S S . I(Porcentledel mont de compras aavés d a Comisn de
los senidores pablicos, la mejora de los ey Este ndicador muestralos procesos de compras de los | AddUiiciones del Gobiemo de Jalsco (reaizado) /(o
Servicios, estrategias que impuisen una gestion 12105 | 4el monto de compras a traves de la Comision de Adqu ; : ; . " A 32.50% DIF . Los habitantes del estado de Jalisco hacen efectivo el cumplimiento de
PROPOSITO P e e 401 senviosy o (6103 Malarles o pasan aaves do o Secretarfa de Adminisiracion. Gobiemo de Jalisco 2020|  Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 60 | 600 80 800 30 Estatal Mensual NA NA | Sase Fallo de listacion y/o contrato fo de Jalisco hacen efec
asf como la eficiencia, transparencia y. a
rocesos de adguisiciones de bienes y
Sernicios pblicos lires de sobomos y abiertos.
Portal de Transparencia de Ia Ley de Transparenciay Ligas de la pagina de transparencia
Acceso a la Informacion Pablica.
Unidad Responsable:
Unidad Responsable: ireccion de Recursos Humanos
reccion de Recursos Humanos Direccion de Control de la Gestion Institucional
Total de publcaciones de quehacer | ESt® Idicado muestra e nimero de publicaciones que se | [(Nimero de senvicios del quehacer Insttucional en el Portalde (BICEEED "g, C;":’I""":j“‘f‘i"gg‘r":‘r;"s“‘“”“"a‘ ETD '"‘z’"" ¢ C"" i La Plataforma de Transparencia funciona 6ptimamente para la
408 . al"e" St Tf'a"s rancia, | "ealizan en el portal de Transparencia sobre el quehacer | Transparencia (realizadas) / (Ndmero de senvicios del quehacer 4 e e Senvicios Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual NA NA 2110 e e Insmuclun € publicacion de la informacion correspondiente a las gestiones
P institucional Institucional en el Portal de Transparencia (programadas)]*100 . " administrativas.
Direccion de Planeacion Insiitucional Direccion de Tecnologias y Sistemas Informaicos
Direccion de Tecnologias y Sistemas Informaticos ireccion de Recursos Financieros.
Direccion de Recursos Financieros Direccion de Recursos Materiales
Direccion de Recursos Materiales ccion de Senvicios Generales
eccion de Servicios Generales Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de a Familia
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia
Portal de Transparencia de Ia Ley de Transparenciay Ligas de la pagina de transparencia
cceso a la Informacion Pablica.
Unidad Responsable:
Unidad Responsable: reccion de Recursos Humanos
Direccion de Recursos Humanos Direccion de Control de la Gestion Institucional
- _ Este indicado muestra el nimero de publicaciones que se | [(Ndmero de servicios del quehacer Institucional en el Portal de Direccion de Contlol 0e 2 eestion apsticional 10300 Inemo de contd La Plataforma de Transparencia funciona éptimamente parala
4081 Seguimiento y Evaluacion | reaiizan en el portal de Transparencia sobre el quehacer | Transparencia (realizadas) / (NGmero de senvicios del quehacer oo ntemo e o Senicios Estratégico Eficacia Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Mensual NA NA 29 Direccion Jn o e cional publicacién de Ia informacién correspondiente a las gestiones
institucional Il I en el Portal de *100 . e . - » administrativas.
Direccion de Planeacion Insiitucional Direccion de Tecnologias y Sistemas Informaiicos
Direceion de Tecnologias y Sistemas Informaticos ireccion de Recursos Financieros.
Direccion de Recursos Financieros Drecian de Rocuros ateriles
Direccion de Recursos Materiales n de Senvicios Generales
Direccion de Servicios Generales Sistema Estaalpara ol Desarroll Inegral de la Famila
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Portal de Transparencia de Ia Ley de Transparenciay Ligas de la pagina de transparencia
cceso a la Informacion Pabiica
Unidad Responsable:
Unidad Responsable: reccion de Recursos Humanos
eccion de Recursos Humanos Direccion de Control de la Gestion Institucional
o Este indicado muestra el nimero de publicaciones que se | [(Ndmero de servicios del quehacer Institucional en el Portal de Direccion de Contlol 0e 2 eestion apsticional oontel La Plataforma de Transparencia funciona éptimamente parala
4082 Desarrollo Organizacional | reaizan en el poral de Transperencia sobre el uehacer | Transparencia realizadas) | (Ndmero de servicios delguehacer o e e Senicios Estratégico Eficacia Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Mensual NA NA 139 o O e cional publicacién de Ia informacién correspondiente a las gestiones
institucional el Portal de *100 administrativas.
Direccion de Tecnologias y Sistemas Informaiicos
ci Direccion de Recursos Financieros
Direccion de Recursos Financieros Direccion de Recursos Materiales
Direccion de Recursos Materiales Direccion de Senvicios Generales
Direccion de Servicios Generales Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de a Familia
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia
Portal de Transparencia de Ia Ley de Transparenciay Ligas de la pagina de transparencia
Acceso a la Informacion Pablica.
Unidad Responsabe:
Unidad Responsable: ireccion de Recursos Humanos
Direccion de Recursos Humanos Direccion de Control de la Gestion Institucional
Este indicado muestra el nimero de publicaciones que se | [(Ndmero de servicios del quehacer Institucional en el Portal de. e "?’ ?;":’I"""::“‘;‘i"’a‘r":";"s”‘“c‘““a‘ g '"“Z',:'g::di:"‘w' La Plataforma de Transparencia funciona ptimamente para la
408-3 Planeacion y Proyectos realizan en el portal de Transparencia sobre el quehacer 9 Servicios Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual NIA NIA 220 publicacién de la informacion correspondiente a las gestiones

institucional

Transparencia realzadas)  (NGmero de senviios del quehacer
el Portal de 100

Direccion Juridica
Direccion de Planeacion Institucional
Direccion de Tecnologias y Sistemas Informéticos.
Direcci6n de Recursos Financieros
Direccion de Recursos Materiales

Direccion de Servicios Gene
Sistema Estatal para el Desarollo Integral de la Familia

Direccion de Planeacion Institucional
Dlre:clnn de Tecnu\uglas y Sistemas Informaticos
n de Recursos Financieros
B T e
Direccion de Servicios Generales
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

administrativas.
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Este indicado muestra el nimero de publicaciones que se

[(NGmero de servicios del quehacer Institucional en el Portal de

Portal de Transparencia de Ia Ley de Transparencia y
eso a la Informacion Publica.

Unidad Responsable
ireccion de Recursos Humanos
Direccion dg Control de la Gestion Institucional

Ligas de la pagina de transparencia

Unidad Responsable:
Direccién de Recursos Humanos
Direccion de Control de la Gestion Institucional
Organo Intemo de Control

La Plataforma de Transparencia funciona ptimamente para la

Actualizacion de los activos fijos de las areas
el Sistema DIF Jalisco.

4084 Dir. Planeacion teaizan en e poal e Transparencia sobe e quehacer | Transparenci (reaizadas) ! (imero e senicios el uehacer T N 2 e Senicios Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual NIA NIA 12 By e publicacién de la informacién corespondiente a las gestiones
institucional el Portal de 100 | \BIEERm I BT GE AT RS administrativas.
Direccién de Planeacion Institucional Direccion de Tecnologias y Sistemas Informéticos
Direccion de Tecnologias y Sistemas Informaticos ireccion de Recursos Financieros
ireccion de Recursos Financieros Direccion de Recursos Ma(enales
Direccion de Recursos Materiales Direccion de Servicios Gene
Direccién de Servicios Generales Sistema Estatal para el Desarrollo Inlegral e a Familia
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia
Portal de Transparencia de Ia Ley de Transparenciay Ligas de la pagina de transparencia
Acceso a la Informacion Pablica.
Unidad Responsable:
Unidad Responsable: ireccion de Recursos Humanos
Direccion de Recursos Humanos Direccin de Control de la Gestion Institucional
Este indicado muestra el nimero de publicaciones que se | [(Ndmero de servicios del quehacer Institucional en el Portal de. SICEHNGD EEinela o EEsl InsideETE] roanolenoldc Conley La Plataforma de Transparencia funciona ptimamente para la
4085 Recursos Humanos teaizan en e potal e Transparencia sobe e quehacer | Transparenci (reaizadas)  (Nimero e senicios del uehacer ’EE:’E'C"C‘E":'E’;‘? dz‘“a"""' Senicios Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual NIA NIA 86 eccion Z‘:’;fﬁ‘f‘: ;“‘gg'f:snmmn " publicacién de la informacién comespondiente a las gestiones
=ttcon=) AR Y Direccion de Planeacion Institucional Direcci6n de Tecnologias y Sistemas Informéticos TS
Direccién de Tecnologfas y Sistemas Informaticos Direccién de Recursos Financieros
Direccion de Recursos Financieros Direccion de Recursos Ma(enales
Direccion de Recursos Materiales Direccion de Servicios Gen
Direccién de Servicios Generales Sistema Estatal para el Desarrollo Inlegral e a Familia
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia
Portal de Transparencia de la Ley de Transparenciay Ligas de la pagina de transparencia
Acceso ala Informacion Pablica.
Unidad Responsable:
Unidad Responsable: Direccion de Recursos Humanos
Direccién de Recursos Humanos Direccion de Control de la Gestion Institucional
) Este indicado muestra el ntmero de puhllcacmnes e se [(Namero de servicios del quehacer Institucional en el Portal de EEECY gm"l‘,’"':;f;e;‘u‘f‘" IMEREETE] e e La Plataforma de Transparencia funciona 6ptimamente para la
408-6 Recursos Materiales realizan en el portal de. Lespare elq : ( e‘ale :\5)/ (Namero de servicios del quehacer Direccion Jurdica Senvicios Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual NIA NIA 579 Direccién de Planeacién Institucional publicacién de la |nfovm:;:("z‘r:‘ ;:r;mnd»eme alas gestiones
Direccién de Planeacion Institucional Direccion de Tecnologias y Sistemas Informaticos "
Direccién de Tecnologias y Sistemas Informaticos Direccién de Recursos Financieros
Direccion de Recursos Financieros Direccién de Recursos Materiales
Direccion de Recursos Materiales Direccion de Servicios Generales
Direccién de Servicios Generales Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Portal de Transparencia de Ia Ley de Transparenciay Ligas de la péagina de transparencia
cceso a la Informacion Pablica.
Unidad Responsable:
Unidad Responsable: Direccion de Recursos Humanos
Direccion de Recursos Humanos Direccin de Control de la Gestion Institucional
Este indicado muestra el nimero de publicaciones que se | [(Ndmero de servicios del quehacer Institucional en el Portal de. SICEHNED EEnEIa 2 EEsln nsine el Ctanolenodo Costel La Plataforma de Transparencia funciona ptimamente para la
4087 Sistemas teaizan en e potal de Transparencia sobe e quehacer | Transparenci (reaizadas) ! (Nimero e senicios del uehacer rgano Intermo de contrl Senvicios Estratégico Eficacia Ascendente 60 60,01 80 8001 | 130 Estatal Mensual NA NA 800 Dreccion oo e cional publcacién de Ia informacién correspondiente a las gestiones
B T i iy Direccion de Planeacion Institucional Direcci6n de Tecnologias y Sistemas Informéticos EMTEGES
Direccién de Tecnologlas y Sistemas Informaticos Direceién de Recursos Financieros
ireccion de Recursos Financieros Direccion de Recursos Ma(enales
Direccion de Recursos Materiales Direccion de Senvicios Gen
Direccién de Servicos Generales Sistema Esttalpara el Desarrolle Integral 6 la Famila
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Portal de Transparencia de Ia Ley de Transparenciay Ligas de la pagina de transparencia
Acceso a la Informacin Pablica.
Unidad Responsable:
Unidad Responsable: ireccion de Recursos Hum
Direccién de Recursos Humanos Direccin de Control de la Gestion Institucional
Este indicado muesira el nimero de publcaciones que se | [(NGmero de serviios del quehacer Insttucional en e Portal e | "e°i0n 42 Contiol de a Gestion Insiucional rgano iniem de Coniol La Plataforma de Transparencia funciona 6ptimamente para la
4088 Servicios Generales realizan en el portal e Transparencia sobre el quenacer | Transparencia realzadas)  (NGmero de serviios del quenacer B Senvicios Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual NIA NIA a8 e Y publicaci6n de la informacién correspondiente a las gestiones
e T i iy Direccion de Planeacion Institucional Direcci6n de Tecnologias y Sistemas Informéticos EMTEGES
Direccién de Tecnologlas y Sistemas Informaticos ireccion de Recursos Financieros
Direccion de Recursos Financieros Direccion de Recursos Ma(enales
Direccion de Recursos Materiales Direccion de Senvicios Gen
Direccién de Servicios Generales e ot Lot TN
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Portal de Transparencia de Ia Ley de Transparenciay Ligas de la pagina de transparencia
Acceso a la Informacin Pablica.
Unidad Responsable:
Unidad Responsable: ireccion de Recursos Humanos
Direccién de Recursos Humanos Direccin de Control de la Gestion Insitucional
Este indicado muesira el nimero de publcaciones que se | [(NGmero de serviios del quehacer Insttucionalen e Portal e | "e°i0n 42 Contiol de a Gestion insiucional ano Intera de Coniol La Plataforma de Transparencia funciona optimamente para la
408-9 Recursos Financieros realizan en el portal de Transparencia sobre el quehacer | Transparencia (realizadas) / (NGmero de servicios del quehacer T Senvicios Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual NIA NIA 105 e Y publicaci6n de la informacién correspondiente a las gestiones
e T 0 JeneliFEEds w9 Direccion de Planeacion Institucional Direcci6n de Tecnologias y Sistemas Informéticos EMTEGES
Direccién de Tecnologlas y Sistemas Informaticos Direccién de Recursos Financieros
Direccion de Recursos Financieros Direccién de Recursos Materiales
Drecsion de Recurss Materiles Direccién de Senvicios Generales
Direccién de Servicios Gens Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.
Sistema Estaalpera f Dasarrollo Integralde a Famila
Portal de Transparencia de Ia Ley de Transparenciay Ligas de la pagina de transparencia
cceso a la Informacion Pablica.
Unidad Responsable:
Unidad Responsable: Direccién de Recursos Humanos
Direccién de Recursos Hum: Direccin de Control de la Gestion Institucional
Este indicado muestra el nimero de publcaiones que e | [(Nimero de seneios delquehacer Iniuconal e o Partal do Izt "er Cﬂ';":'l‘;":;(‘;’ieégf‘:‘(:"S“‘“c“’"a‘ "J";“;’e'c!“g”:“;;f A J La Plataforma de Transparencia funciona 6ptimamente para la
408-10 Juridico realizan en el portal de ‘ el quehacer i elizades) (Nimerode senviios dol quhacer gano Intero de o Senicios Estratégico Eficacia Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Mensual NA NA 88 Dreccion eoon Juidiea  cional publicacién de Ia informacién correspondiente a las gestiones
IEHE e iR Direcci6n de Planeacion Institucional Direcci6n de Tecnologias y Sistemas Informéticos EMTEGIES
Direccién de Tecnologlas y Sistemas Informaicos Direccién de Recursos Financieros
ireccion de Recursos Financieros Direccién de Recursos Materiales
Direccion de Recursos Materiales Direccién de Senvicios Generales
Direccién de Servicos Generales Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia
Portal de Transparencia de Ia Ley de Transparenciay Ligas de la pagina de transparencia
Acceso a la Informacion Pablica.
Unidad Responsable:
Unidad Responsable: ireccion de Recursos Humanos
Direccién de Recursos Humanos Direccin de Control de la Gestion Institucional
Este indicado muesira el nimero de publcaciones que se | [(NGmero de serviios del quehacer Insitucional en o Portal e | e°ci0n 42 Contiol de a Gestion insiucional rgano Iniem de Coniol La Plataforma de Transparencia funciona optimamente para la
40811 Organo Interno realizan en el portal de niasobre ol quefacr | Transparenc(alzadas) (e e senicios ol guchacer et Senicios Estratégico Eficacia Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Mensual NA NA 4 Dreccion eoon Juidiea  cional publicacién de Ia informacién correspondiente a las gestiones
IEHE e iR Direcci6n de Planeacion Institucional Direcci6n de Tecnologias y Sistemas Informéticos EMTEGIES
Direccién de Tecnologias y Sistemas Informaticos. ireccion de Recursos Financieros
Direccion de Recursos Financieros Direccién de Recursos Materiales
Direccién de Recursos Materiales Direccion de Senvicios Generales
Direccién de Servicos Generales Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia
Sistema NUCONT  Presupuesto inicial aprobado
Oficio y/o convenio por ampliacion presupuestal SR B
v st | (001008 s et s e | TSR O L s
400 adecuaciones de las dreas del dreas del Sistema DIF Jalisco (realizado) | (Nmero de adecuaciones presupuesiales. Adecuacion Estratégico Eficacia Ascendente Estatal Bimesiral NA NA 6 Unidad Responsable: Exdsten solicudes de adecuacitn y/o recalendarizacién por parte de
tendidas del Sistema DIF P c adecuaciones presupuestales atendidas de las areas del Sistema. presup 9 ! ponsable: las UEG
s Sistema DIF Jalisco e e e ireccion de Recursos Financieros.
Unidad Responsable: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia
Direccion de Recursos Financieros
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de a Familia
Reporte de senvicios de Transporte. Reporte de Reporte de senvicios de Transporte
senvicios de Mantenimiento.Reporte de servicios de Reporte de senicios de Mantenimiento
Totalde soficitudes de insumos y servicios | ES18 indicador muestra el nimero total de solicitudes de | ey de sofcitudes de insumos y serviios (realizado) Senvlos Dversos Feport de senvs de Seniios Dersos
214 insumos y senvicios generales de las reas del Sistema. Solicitud Estatégico Eficacia Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Mensual NA NA 9620 ) Existe disminucin en el nimero de solicitudes de senvicios generales.
del Sistema DIF Jalisco. SpEeed (NGmero de solicitudes de insumos y servicios (programado)]100 Unidad Responsable: Unidad Responsable:
reccion de Senvicios Generales Direccion de Senvicios Generales
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de a Familia
Resguardo de Activos Fijos Memorando F\:al dela ReVéSlzﬂRde\ Resg:avdn de Activos
(cador nos penmite medir el avance en [(NGmero de inventarios activos por unidad responsable fjos por Unidad Responsable
210 Total “;;’;f:s‘:g:’:;m;ﬂ:"'““ actualizacién de los resguardos de los activos fijos del | 2€1Ualizados (realizados ) / ((NGmero de inventarios por unidad Unidad Responsable: Inventarios Gestion Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual NIA NIA 113 Unidad Responsable: Existen las condiciones climatolégicas para acceder al lugar a realizar

Sistema DIF Jalisco

responsable actualizados (programados]*100

ireccion de Recursos Materiales
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

Direccién de Recursos Materiales
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

la revision
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) [(NGmero de representaciones juridicas realizadas de todos los Expediente de Litgio. Formato de inventario de Litigios
" Este indicador muesira el nimero total de . A e 000
Representacion juridica en procedimientos en e representaciones y representaciones juridicas realizadas de todos los actos, | 2\0%: Procedimientos y asuntos en contray del Sistema Unidad Responsable: Unidad Responsable: Existen relativas al de del
A22 212 procedimientos juridicos, del Sistema DIF d 1 (Namero de jurdicas tespons Representacién | Estratégico Eficacia Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Semestral NA NA 5
contra y del Sistema DIF Jalisco procedimientos y asuntos en contra y del Sistema DIF reccion Juridica Direccion Juridica personal 4o Sistema DIF Jalsco
Jalisco. Jalisco realizadas de todos los actos, procedimientos y asuntos en contia | giger Estatal para el Desarrolo Integral de la Familia Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
y del Sistema DIF Jalisco (programado)]*100 P eg P e
Expedientes de instrumentos juridicos. .
Este ndicador muestra el nimero total de contatos y | [(Némero de insirumentos urdicos revisados.y elaborados en el Listado de expedientes de instrumentos juridicos. Existen demandas de las reas requirientes para la elaboracién de
Elaboracién de Convenios y Contratos en Total de instrumentos juridicos para la w Sistema DIF Jalisco (realizado) / (Nimero de instrumentos Unidad Responsable: . 0 60,01 %0 s0.01 130 Cuatrimestral ) instrumentos Juridicos.
A23 materia juridica del Sistema DIF Jalisco. a3 operatividad del Sistema DIF Jalisco. | O"VeMoS 'e"'sa"";:‘::::"l;?‘;‘faf:;“a‘e"a juridicadel | 5 iiicos realizados y elaborados en el Sistema DIF Jalisco Direccion Juridica Instrumentos Gestion Eficacia Ascendente ! ! Estatal E NiA NIA L1000 U"“‘z‘é;f‘;z’:vsda::'
(programado))*100 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema Estatal para o Desaalo Integral defa Famiia Existe la suscripcion previa elaboracion del instrumento,
Estados Financieros
Adecuaciones al presupesto autorizado de ot de Este indicador muestra el nimero total de la emisién de | [(NGmero de informes presupuestales y financieros entregados a Reportes generados por NUCONT.
informes presupuestales y financieros de las areas del | de las areas del Sistema DIF Jalisco (realizadas) / (NGmero de . Mensual Unidad Responsable: .
A24 Egresos del Sistema DIF Jalisco. 411 “nant:?:’lurgzser;::g:::i?l:?;/hsca Sistema DIF Jalisco, a fin de que conozcan el informes presupuiestales y financieros entregados a de las dreas Irecc:;zlr;:ﬂ;;iip'sﬂ;\:EF?J‘EEHC‘E’OS Informe Gestion Eficacia Ascendente Estatal NIA NIA 12 ireccion de Recursos Financieros Existen fallas técnicas en el sistema NUCONT
presupuesto asignado correspondiente del Sistema DIF Jalisco (programadas)]*100 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.
CCOMPONENTE 03 operatividad del Sistema DIF Jalisco, 415 Total de solicitudes de senvicios atendidas | atendidas de los recursos informaticos de las Areas del o ) Solicitud Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual NA NIA 4670 . - pre a P! -
e Cste: oS0 nformacos solicitudes de los recursos informaticos atendidos en las dreas. ~ Unidad Responsable » ~ Unidad Responsable: Existen menos solicitudes de sevicios requeridos.
del Sistema DIF Jalisco (programadas)|*100 Direccién de Tecnologias y Sistemas Informaticos. Direccion de Tecnologias y Sistemas Informéticos
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia.
[(Némero de actualizaciones ylo renovaciones de los equipos | Salida de almacén ylo Copia de Facura sellada por Salida de almacén ylo Copia de Factura sellada por
Mantenimiento de pélizas para la este indicad , a informaticos y de software de las areas del Sistema DIF Jalisco almacén almacén
actualizacion de equipo informatico, para. a6 Total de de hardware y ste indicador "“fs:a el nmero de ':""“‘a“""es g"’l (realizadas) / (NGmero actualizaciones y/o renovaciones de los Actal Gesis e Ascend 60 6001 0 8001 130 Eotatal Trimestral NA NA 1. Existen proveedores extemnos que incumplen con sus contratos
A3L garantizar la operacion de las areas del 1 software, del Sistema DIF Jalisco. e Rardware y sofware deas areas del | equipos informaticos y de software de las dreas del Sistema DIF Unidad Responsable: ctualizaciones estion icacia scendente statal fimestral i i &5 Unidad Responsable: 2. Existe Variacion considerable en el tipo de cambio.
Sistema DIF Jalisco. Jalisco (pvogvamauasj]‘mu Direccién de Tecnologias y Sistemas Informaticos. Direccion de Tecnologias y Sistemas Informéticos
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia
Reporte de servicios de Mantenimiento al Transporte. Reporte de servicios de Mantenimiento al Transporte
o [(NGmero servicios de mantenimiento a las unidades de Facturas de servicios
Mantenimientos preventivos y correctivos a los Total de senvicios de mantenimiento al Este indicador muestra el nimero de servicios de transporte del Sistema DIF Jalisco (realizadas) / (Numero de Unidad Responsable: . .
A32 a7 mantenimiento a la unidades de transporte del Sistema Senvicios Gestion Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual NA NA 130 Existen vehiculos con kilometraje insuficiente para su mantenimiento,
vehiculos del Sistema DIF Jalisco transporte del Sistema Dif Jalisco. Dif Jalisco servicios de mantenimiento a la Unidades de transporte del Direccion dE Servicios Generales Unidad Responsable:
Sistema DIF Jalisco (programadas)|*100 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Direccion de Servicios Generales
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
F“"';"°I:;D':g'z:‘;:i’ecepcr‘gs‘,ﬂ:l:‘”‘?:zgas Formato de registro de recepcion de incidencias
pe(sm?l’Reglstm o contiatos y nombramientos de EEmEEE, By M EIESC O EERTE
. ] Registro de contratos y nombramientos de personal.
Este indicador muestra las acciones  de administracion y [(Ndmero de sevicios y - Registros de entregas al personal
405 m‘g{“;s fﬂ;“,;’.‘,'fé?‘él?é{“;‘.ﬁi’?’é‘.’”‘é gestion de los Recursos Humanos del Sistema DIF acciones administrativas realizadas) / (NGmero de sevicios y e n——— Senicio Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual NIA NIA 11890 B 15 CE FEEE C“ma“’lg"’:wfoﬁa’a Eececelaloalel caca
ke Jalisco realizados en tiempo y forma acciones administrativas programadas)]*100 R oot go RecureosHomanos
Direccién de Control de la Gestion Insiitucional Direccion e R e cional
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia e L e
Formato de regisiro de recepcion de incidencias. Formato de regisiro de recepcion de incidencias
acciones admi:zlar::as al personal - . (N R elop ese s Unidad Responsable: . . - Existe las condiciones climatologicas para acceder al lugar a realizar
4051 ¢ Incidencias acciones administraivas realizadas) / (Ndmero de senvicios y Senvicios Estratégico Eficacia Ascendente 60 | 6001 80 8001 | 130 Estatal Mensual NA NA 7200 . 2
mujeres y hombres del Sistema DIF e T aam e Direccion de Recursos Humanos Direccion de Recursos Humanos. Ia revision
Jalisco. prog Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Direccion de Control de la Gestion Insttucional,
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de a Familia
Registro de altas, bajas y movimientos de Formato de registro de recepcion de
personal Registro de contratos y nombramientos de Registro de altas, bajas y movimientos de personal
Total de e dcniioy personal. Registro de contratos y nombramientos de personal
4052 e parsonal contratos, altas, baias, movimientos de personal izadas) | (Namero de servicios y . Servicios Estratégico Eficacia Ascendente 60 6001 80 8001 130 Estatal Mensual NA NA 66 B | G VRS E TS A [ il 2 R Qi 2
hombres y mujeres del Sistema DIF Unidad Responsable: Ia revision
Procesos administraiivos de Recursos 2 craias programaces)100 o
COMPONENTE 05 e T e i e s Jalisco. Direccin de Recursos Humanos Direccion de Recursos Humanos.
: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de I Familia Direccin de Control de la Gestion Insitucional,
Sistoma Ettal para of Dosarolo el do  Faiia
regisio
Registro de altas, bajas y mUVImIeNDS de personal
Registro de contratos y nombramientos de personal.
Registros de entregas al personal
. ’ Direccion de Recursos Humanos.
Lista de entrega de Gles. Lista de entrega de S I
Uniformes. Lista de entrega de Alimentos. Ficha S"f“"’“g‘if ;""""' "fo'a G"z"l“”: ':‘“‘":""f"f“F »
{Namero de 0Ty informativa de eventos realizados. istemal Estatal para el DesarrololIntegral dela Fam
053 acciones administrativas al personal Raciones alimenticas, kit de uniformes, ki de tles, o M- ) Senicios ST ccacia Ascendente o || am - am || =3 cstatal Vensual VA VA P Existe las condiciones climatologicas para acceder al lugar a realizar
hombres y mujeres del Sistema DIF eventos e Unidad Responsable: Ia revision
Jalisco. (il Direccin de Recursos Humanos
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de I Familia
Listas de asistencia de la capacitacion
Capacitacién de los Senvidores publicos del jcador muesira el nmero otal de senvidores [(Némero de senvidores pablicos del Sistema DIF Jalisco ot de astenca it
AS1 Sistema DIF Jalisco para contribuir a su 406 Total de servidores publicos capacitados | ihicoc el Sistema DIF Jalisco capacitados parasu | capacitados (realizados) / (Nimero de sevidores pblicos del Unidad Responsable: Persona Gestion Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual NIA NIA 760 Existen instructores para llevar a cabo las capacitaciones.
correcto desempefio laboral en sus éreas de del Sistema DIF Jalisco. -
0 b desarrollo profesional y correcto desempefio laboral Sistema DIF Jalisco capacitados (programados)]*100 de Recursos Humanos Unidad Responsable:
i Sistema Estatal para el Desarollo Integral de la Familia ireccion de Recursos Human
Sistema Estael para o Desartol Inegral 6 la Familia
[(NGmero de nominas quincenales pagadas al personal que Formato de nomina autorizada. Formato de némina autorizada
pago de Nominas por el Sistema DIF Jalisco Total de néminas quincenales pagadas Este indicador muestra el niimero total de néminas | labora en el Sistema DIF Jalisco en tiempo y forma (realizadas) /
A5.2 0 n “E"’“ Sy forma, 407 ntuales del Scllstema oIF J‘;?gw pagadas al personal que labora en el Sistema DIF Jalisco | (NGmero de nominas quincenales pagadas al personal que Unidad Responsable: Némina Gestion Eficiencia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Mensual NIA NA 26 Unidad Responsable: 1.Existe una falla en el sistema Bancario
POy P en tiempo y forma labora en el Sistema DIF Jalisco en tiempo y forma Direccion de Recursos Humanos Direccién de Recursos Humano:
(programadas)]*100 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral e I Familia Sistema Estatal para el Desarrollo Integral e la Familia
Evaluacion: Mir de Seguimiento Mensual, Liga del MIDE,
Liga de agenda, Captura de pantalla del SRFT, Liga de
MIR Hacienda, Oficio de entrega a SSAS, Liga de Avance
de Gesiion, Oficio de avance de gestion financiera, Correo
Relacion de procesos concluidos: Evaluacion: Mir de de envio de SNIMAS, Liga de transparencia Nacional,
Seguimiento Mensual, Liga del MIDE, Liga de agenda, Informe de Gobierno, Presentaciones de evaluaciones,
Captura de pantalla del SRFT, Liga de MIR Hacienda, Oficio de entrega del PUB, Presentaciones de los informes
Oficio de entrega a SSAS, Liga de Avance de Gestion, de alta Direccion.
Oficio de avance de gestion financiera, Correo de envio
de SNIMAS, Liga de Transparencia Nacional, Informe Desarrollo: Manuales
de Gobiemo, Presentaciones de evaluaciones, Oficio Reg\as de Operacmn Lmeamvemos
((Ndmero de asesorias en teméticas de planeacion otorgadas a | @ €Nrega del PUB, Presentaciones de los informes de : Proyecto:
Gestiones Institucionales para la toma de de procesos asesorados en Este indicador muesira el nimero de procesos \os rcas el Sistema DIF Jalco (eelzadas) | (Nimero de alta Direccién Desarrollo: Manuales Reglas de TR prbiecen Existen solicitudes de asesoria para las dreas del Sistema DIF en
COMPONENTE C1 decisiones estratégicas del Sistema DIF 202 e e e asesorados en tematicas de planeacion otorgadas alas | 4 5% 41 Stema DIF Jaiseo (eeaadas) | (Wmero 4e 1 operacien Lineamientos. Planeacion: ProyectosMIR Asesoria Gestion Eficacia Ascendente Estatal Mensual N/A NIA 199 MIR por PP ne’emz hoduig
Jalisco, realizadas. P - areas del Sistema DIF Jalisco n 1o por Direccién.MIR por PP.Diagnésticos. MML por Diagnésticos P
Sistema DIF Jalisco (programadas)]*100 =5

PP Link publicaciones Transparencia Nacional.Link
publicaciones pagina web.Link Programas Publicos.
Link Pagina Intranet Estructura Programatica. Plan
Institucional Anteproyecto

Unidad Responsable:
Direccion de Planeacion Institucional
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

Link Dublvcamones Tvansparencva Nacional
ink publicaciones pagina web
Link Programas Publicos
Link Pégina Intranet
Estructura Programatica
Plan Institucional
Anteproyecto

Unidad Responsable:
Direccion de Planeacion Institucional

Sistema Estatal para el Desarrollo Inteqral de la Familia
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Relacion de procesos concluidos: Evaluacién: Mir de
Seguimiento Mensual, Liga del MIDE, Liga de agenda,
Captura de pantalla del SRFT, Liga de MIR Hacienda,
Oficio de entrega a SSAS, Liga de Avance de Gestién,
Oficio de avance de gestion financiera, Correo de envio
de SNIMAS, Liga de Transparencia Nacional, Informe

Evaluacion: Mir de Seguimiento Mensual, Liga del MIDE,
Liga de agenda, Captura de pantalla del SRFT, Liga de
MIR Hacienda, Oficio de entrega a SSAS, Liga de Avance
de Gesion, Oficio de avance de gestion financiera, Correo
de envio de SNIMAS, Liga de transparencia Nacional,
Informe de Gobiero, Presentaciones de evaluaciones,
Oficio de entrega del PUB, Presentaciones de los informes
de alta Direccion.

Desarrollo: Manuales

abr-21

gobiemo enviados.

mismas y los
administrativa que en su caso se iniciaron

(programadas)|*100

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

de Gobiemo, Presentaciones de evaluaciones, Oficio Reglas de Operacion Lineamientos
) ) " ) de entrega del PUB, Presentaciones de los informes de Planeacion: Proyectos
Gestiones Institucionales para la toma de O — Este indicador muestra el nimero de procesos wf::‘:[’:ﬁ:ij;mﬁ:g":T:i‘s'?us(f:aﬂ:z:)cmg‘:"g’?:: L alta Direccion. Desarrollo: Manuales. Reglas de MIR por Direccion Existen solcludes de asesarla para as éreas del Sistema DIF en
Seguimiento y Evaluacion decisiones estratégicas del Sistema DIF 2021 e e asesorados en teméicas de planeacion otorgadas alas | o= 4o 19 Sema DIF Jases (eaiaade) [ (WMER0 88 | operacion Lineamientos. Planeacién: Proyectos:MIR Asesoria Gestion Eficacia Ascendente Estatal Mensual N/A NIA 57 MIR por PP e
Jalisco, realizadas. Pl b 4reas del Sistema DIF Jalisco e o rama";as)]'lﬂu por Direccion.MIR por PP.Diagn6sticos. MML por Diagnésticos P -
(prog PP.Link publicaciones Transparencia Nacional.Link MML por PP
publicaciones pagina web.Link Programas Pdbcos. Link publicaciones Transparencia Nacional
Link Pégina Intranet Estructura Programatica.Plan Link publicaciones pagina we
Institucional.Anteproyect. Link Programas PGblicos
Link Pagina Intranet
Unidad Responsable: Estructura Programatica
Direccién de Planeacion Insitucional Plan Insfitucional
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Anteproyecto
Unidad Responsable:
Direccién de Planeacion Insiitucional
Sistema Estatal para el Desarroll Intearal de Ia Familia
Evaluacion: Mir de Seguimiento Mensual, Liga del MIDE,
Liga de agenda, Captura de pantalla del SRFT, Liga de
MIR Hacienda, Oficio de entrega a SSAS, Liga de Avance
de Gestion, Oficio de avance de gestion financiera, Correo
Relacion de procesos concluidos: Evaluacién: Mir de de envio de SNIMAS, Liga de transparencia Nacional,
Seguimiento Mensual, Liga del MIDE, Liga de agenda, Informe de Gobierno, Presentaciones de evaluaciones,
Captura de pantalla del SRFT, Liga de MIR Hacienda, Oficio de entrega del PUB, Presentaciones de los informes.
Oficio de entrega a SSAS, Liga de Avance de Gestion, de alta Direcci6n.
Oficio de avance de gestion financiera, Correo de envio
de SNIMAS, Liga de Transparencia Nacional, Informe Desarrollo: Manuales
de Gobiemo, Presentaciones de evaluacions, Oficio Reglas de Operacion Lineamientos
. de entrega del PUB, Presentaciones de los informes de Planeacion: Proyectos
EERIES MEITEIE 2 P BT O Total de procesos asesorados en (S MEEE S MIME B e FeEEs mf:;'":,fﬁi:f §Z°.2ff§Fmﬁ?&mﬁﬂzﬁ&ﬁ'ﬂfﬁ * EDPEETMETETE 3 W SR i X . . RURpoyE=cac Existen solicitudes de asesoria para las reas del Sistema DIF en
Desarrollo O decisiones estratégicas del Sistema DIF 4022 asesorados en tematicas de planeacion otorgadas a las Operacion Lineamientos. Planeacion: Proyectos:MIR Asesoria Gestion Eficacia Ascendente Estatal Mensual NA NA 17 MIR por PP
it 2 planeacion al Sistema DIF Jalisco. 3 \ asesorias en tematicas de planeacion otorgadas a las reas del n diferentes procesos.
Jalisco, realizadas. areas del Sistema DIF Jalisco Sietema DI Jalset (progtamadag 100 por Direccion.MIR por PP.Diagnésticos. MML por Diagnésticos
PP.Link publicaciones Transparencia Nacional.Link MML por PP
publicaciones pagina web.Link Programas Pdblicos. Link publicaciones Transparencia Nacional
Link P4gina Intranet. Estructura Programatica. Plan Link publicaciones pagina web
Institucional. Anteproyecto, Link Programas Publicos
Link Pagina Intranet
Unidad Responsable: Estructura Programética
Direccion de Planeacion Institucional Plan Institucional
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia. Anteproyecto
Unidad Responsable:
Direcci6n de Planeacion Institucional
Sistema Estatal para el Desarrollo Intearal de la Familia
Evaluacion: Mir de Seguimiento Mensual, Liga del MIDE,
Liga de agenda, Captura e pantalla del SRFT, Liga de
MIR Hacienda, Oficio de entrega a SSAS, Liga de Avance
de Gesiion, Oficio de avance de gestion financiera, Correo
Relacion de procesos concluidos: Evaluacion: Mir de de envio de SNIMAS, Liga de transparencia Nacional,
Seguimiento Mensual, Liga del MIDE, Liga de agenda, Informe de Gobiemo, Presentaciones de evaluaciones,
Captura de pantalla del SRFT, Liga de MIR Hacienda, Oficio de entrega del PUB, Presentaciones de los informes
Ofico de entrega a SSAS, Liga de Avance de Gestion, de alta Direccion.
Oficio de avance de gestion financiera, Correo de envio
de SNIMAS, Liga de Transparencia Nacional, Informe Desarrollo: Manuales
de Gobiemo, Presentaciones de evaluaciones, Oficio Reglas de Operacion Lineamientos
’ de entrega del PUB, Presentaciones de los informes de Planeacion: Proyecios
. [(Ndmero de asesorias en tematicas de planeacion otorgadas a 2
Gestiones Institucionales para la toma de Este indicador muestra el nimero de procesos s ! o alta Direccion.Desarrollo: ManualesReglas de MIR por Direccion .
Planeacién y Evaluacion decisiones estratégicas del Sistema DIF 4023 TG R TS SR i asesorados en teméticas de planeacion otorgadas alas | _ 125 4reas del Sistema DIF Jalisco (realizadas) | (NUmero de | 1o i6n | ineamientos. Planeacion: Proyectos:MIR Asesoria Gestion Eficacia Ascendente Estatal Mensual NIA NIA 125 MIR por PP (TR ST ERE 6 SR T T (e 62 SRR B &
planeacion al Sistema DIF Jalisco. asesorias en tematicas e planeacion otorgadas a las dreas del : ferentes procesos.
Jalisco, realizadis. areas del Sistema DIF Jalisco B s por Direccion.MIR por PP.Diagnésticos. MML por Diagnésticos
PP.Link publicaciones Transparencia Nacional Link L por PP
publicaciones pagina web.Link Programas Pdbicos. Link publicaciones Transparencia Nacional
Link Pagina Intranet Estructura Programatica.Plan Link publicaciones pagina web
Institucional.Anteproyecto. Link Programas Pblicos
Link Pagina Intranet
Unidad Responsable: Estructura Programética
Direccion de Planeacion Insitucional Plan Institucional
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Anteproyecto
Unidad Responsable:
Direccién de Planeacion Insitucional
Sistema Estatal para el Desarroll Intearal de Ia Familia
Listado de control de validaciones de perfles de Listado de control de validaciones de perfiles de puestos
. . uestos.
[(Ndmero de asesorias a los perfles de puestos de las dreas del
ALL Validacion técnica de los perfiles de puestos. 403 Total de V“"“ai;ﬁz:fu 2 los perfiles de | Este indicador ’"‘:::‘;::;;ﬁ::f"g;‘fsq“e se realizan a 5'iz’;‘lf‘eg';;:“]‘zz‘“u(s'eﬂ:"f;d:2 ;5‘22:“;’5‘:6‘:::;??’;:2&'“ ‘Unidad Responsable: Asesoria Gestion Eficacia Ascendente Estatal Anual NIA NIA 1 D"em;"d‘:aglsnfa‘l“’g:a‘::mmn " La Secretaria de Administracion valida los perfiles actualizados.
(programadas)|*100 Direccion de Planeacion Institucional Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Programa Gestor de Documentos. Registro de folios
, (NGmero de folios atendidos través de Direccion General
AL2 Respuesta de folos aue fegan & Direccién 404 Total de ";;‘::;‘fﬁ:“g::e; “’ms de Ca"g"e’::r“"ﬂ"e:C‘T:S’“g‘jfe"m":m";':::‘s:":Iiz;[’s;’;‘fs"’ 2 | (realizadas) / (Numero de oo atendido taves d Diecion U"[‘;;';;::‘g‘:ﬂf Folios Gestion Eficacia Ascendente Estatal Mensual NIA NIA 3300 U';‘m&f‘g’::;ﬂf Existen baja de solcitudes
General (programadas)]*100 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Informe de evaluacion del 6rgano intemo de control al Informe evaluacion del Organo Intemo de control al
L RS aE—— ot do s do xaluaconaf conet| 52300 G 3 evluscion e 32 1ace 8 oM | mrde. momesde evaacién l contlnemo reporte de avances timesirales del PTCI. reporte de avances timesirales del PTCI Latoy 0 o gent s medicacion e o s a e
CCOMPONENTE F4. fortalecimiento y combate a la corrupcion de 418 e ‘es de evaluacion al control Ierna, de conios i con el acuerdo f"‘l? e Ie 12 | (realizadas) / (NGmero informes de evaluacién al control interno PR 0 Informes. Estratégico Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Trimestral NIA NA 4 & 0 aleysemantieno vigente si Icacioniqile ncs yuda a informat
e intero. normas generales de la administracion pablica del estado e e ~ Unidad Responsable  Unidad Responsable: al Sistema
de Jaiisco, Direccion de Organo Interno de Control Direccion del Organo Interno de Control
Sistema Estatal para el Desarrollo Itegral de la Familia Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de Ia Familia
Informe del Programa Anual de Trabajo de Organo Oficio de envio del Informe: del Programa Anual de
. . Interno de Control, Trabajo de Organo Intemo de Control
Este indicador mide las acciones realizadas por el Organo | [(Numero de informes bimesirales del Plan Anual de Trabajo
A4l Oh‘?ig:‘gz;ff)‘:;:fm“li'l;:ffe"‘c‘ﬁ;zl"' de 419 Total de ""A’;’:‘J;z:";f:;:":s AelPIan | intemo de Control en cumpimiento a o dispuesto enla | (ealizades) (Nimeto nfomes imesirls delPln Anualde Uridad Responsable Informes Gestion Eficacia Ascendente 60 60.01 80 80.01 130 Estatal Bimestral NIA NIA 6 Unidad Responsable: Los sistemas ﬁ:;x:g::g'gsn‘%f:zﬁs Cncuentan en su optimo
Ley organica del poder ejecutivo del estado de Jalisco. Trabajo (programadas)}*100 Direccion de Organo Interno de Control Direccion del Organo Interno de Control
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Programa Anual del Trabae.
Este indicador contiene el total de denuncias recibidas asi | [(NGmero de informes del libro electrénico de gobiermo enviados a Oficio de envio del Libro electronico
o Reporte de las denuncias y las investigaciones | o0 Total de informes del bro electronico de | como las investigaciones abiertas que se derivaron de las | a Contraloria del Estado (realizadas) / (Nomero de informes del  Unidad Responsable Inormes Gesion ccacia Ascendente s | oo % s001 | 130 csatal simestal A A s Unidad Responsable: Gpiimo cima laboral
de fbro el de gobi ala contraloria del Estado Direccion de Organo Interno de Control Direccion 16 Orgone i de Contol




